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nederlands- viaamse accreditatie organisatie

1 Samenvattende conclusie

Bij brief van december 2007 heeft de Hogeschool Antwerpen (hierna HA) bij de Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie (hierna NVAO) een aanvraag tot accreditatie ingediend
voor de Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor), steunend op een

visitatierapport uitgevoerd door VLHORA. De aanvraag werd door de NVAQ ontvangen op
28 december 2007.

Wat de procedurele eisen betreft, heeft de NVAO hierbij vastgesteld:

- dat de visitatiecommiissie het door het evaluatieorgaan vastgestelde visitatieprotocol
heeft gevolgd;

— dat het door de visitatiecommissie gehanteerde referentiekader de onderwerpen en
facetten uit het accreditatiekader bestaande opleidingen van het Accreditatieorgaan
omvat, inclusief een domeinspecifieke vertaling, behalve wat de volgorde van de facetten
betreft;

— dat de visitatiecommissie de in het accreditatiekader beschreven beslisregels adequaat
heeft toegepast;

— dat de gevolgde procedure niet geheel in overeenstemming is met het toetsingskader
voor de VLHORA als evaluatieorgaan; dat deze onvolkomenheid vooreerst teruggaat op
de afwezigheid van een bekrachtigingsbesluit van de Erkenningscommissie; dat echter
de visitatiecommissie is samengesteld vo6or 31 december 2004; dat bijgevolg conform
artikel 93, §3bis, tweede lid, van het decreet van 4 april 2003 betreffende de
herstructurering van het hoger onderwijs in Viaanderen geen bekrachtiging van de
samenstelling van de visitatiecommissie door de Erkenningscommissie vereist is.

- aan de accreditatieaanvraag heeft de Hogeschool Antwerpen, conform artikel 6, 6°, van
het NVAO-reglement Vormvereisten, een nota toegevoegd ter aanvulling en bijstelling
van het visitatierapport (Aanvullend document) — BIULAGE 1.

Een samenlezing van dit Aanvullend document met het visitatierapport leidde tot de
vaststelling van een aantal knelpunten in het kader van de zorgvuldigheidstoetsing.
Daartoe heeft de NVAO een hoorzittingprocedure in de zin van artikel 59bis van het decreet
van 4 april 2003 ingesteld. waarbij (vertegenwoordigers van) de visitatiecommissie, de
instelling en het evaluatieorgaan mondeling zijn gehoord. De vastgestelde knelpunten
hebben betrekking op hetgeen volgt:

— de motivering voor het “voldoende” cordee! voor de facetten 1.1 Niveau en oriéntatie
bachelor hoger professioneel onderwijs, 1.2 Domeinspecifieke eisen (en vervolgens voor
het onderwerp 1 Doelstellingen van de opleiding) en 2.2 Eisen professionele en
academische gerichtheid van het programma in het licht van de vele negatieve oordelen
in het visitatierapport;

— de mate waarin de visitatiecommissie al dan niet rekening heeft gehouden met het ZER-
opvolgrapport, dat voorafgaand aan, en met het oog op het visitatiebezoek via de
VLHORA aan de visitatiecommissie is overgemaakt;

— de oordeelsvorming aangaande de vertaling van de opleidingsdoelen naar het
programma (facet 2.1 Relatie tussen doelstellingen en inhoud van het programma);
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— de motivering aangaande het oordeel van de commissie met betrekking tot de
(activerende) werkvormen (facet 2.6 Afstemming tussen vormgeving en inhoud) ;
inzonderheid is nood aan een explicitering van de weging van enerzijds de positieve
bevindingen (bvb. een sterke verbetering van de kwaliteit van de werkvormen) en
anderzijds de negatieve oordelen (bvb. de vormelijke kwaliteit van de leermiddelen);

— de bevindingen van de visitatiecommissie ten aanzien van het als positief bevonden
onderwerp 6 Resultaten in het licht van het negatieve facetoordeel 6.1 Gerealiseerd
niveau.

De hoorzittingcommissie heeft vervolgens naar aanleiding van de tijdens de hoorzitting

bijkomend aangeleverde informatie advies uitgebracht inhoudende dat de

hoorzittingcommissie zich aansluit bij de negatieve beoordeling door de visitatiecommissie.

Op basis van het advies van de hoorzittingcommissie heeft de NVAO besloten om het

negatieve eindoordee! van de visitatiecommissie over te nemen.

Wat de inhoudelijke eisen betreft, heeft de NVAO vastgesteld:

— dat het kwaliteitsoordeel van de visitatiecommissie mede gebaseerd is op een
vergelijking met verwante andere opleidingen en zo mogelijk met internationaal
gehanteerde normen voor opleidingen in het desbetreffende domein;

- dat het door de visitatiecommissie vastgestelde rapport van het evaluatieorgaan (zoals
mondeling en schriftelijk verduidelijkt tijdens de hoorzittingprocedure) voldoende evidentie
bevat dat de opleiding al dan niet aan de criteria uit het beoordelingskader (hoofdstuk 2)
voldoet, zodat voldoende generieke kwaliteitswaarborgen voorhanden zijn. Het rapport
behandelt minimaal de zes in dit accreditatieckader genoemde onderwerpen, waarbij per
onderwerp aan alle facetten aandacht wordt besteed. Voor ieder facet wordt een oordeel
op de vierpuntsschaal gegeven, op basis waarvan per onderwerp een oordeel wordt
gegeven. De oordelen worden onderbouwd met feiten en analyses. Het rapport wordt
afgerond met een samenvattend oordeel over de opleiding;

— dat het rapport tevens inzicht verschaft in de kwaliteit van de visitatiecommissie (het
panel van deskundigen) dat de opleiding heeft gevisiteerd. Daarbij wordt informatie
gegeven over de omvang en samenstelling van de visitatiecommissie naar ingebrachte

kennis en ervaring, de onafthankelijkheid, de deskundigheid en gezaghebbendheid van de
leden.
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2 Besluit van de NVAO

betreffende de accreditatie van de Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte
bachelor) van de Hogeschool Antwerpen.

De NVAO,
Na beraadslaging,
Besluit :

Met toepassing van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen, wordt het accreditatierapport en —besluit met negatief
eindoordeel voor de opleiding Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor)
van de Hogeschool Antwerpen goedgekeurd. De opleiding wordt derhalve niet

geaccrediteerd. Het betreft een opleiding zonder afstudeerrichtingen die te Antwerpen wordt
georganiseerd.

Overeenkomstig artikel 56 van voornoemd decreet van 4 april 2003 heeft dit besluit tot
gevolg dat de opleiding vanaf het academiejaar 2009-2010 niet meer kan worden
georganiseerd en dat de graad van Bachelor niet meer kan worden uitgereikt, onverminderd
de mogelijkheden om bij de Viaamse Regering een georganiseerd beroep in te stellen
(artikel 6Oquater van het decreet van 4 april 2003) of om een tijdelijke erkenning aan te
vragen (artikel 60bis van het decreet van 4 april 2003).

Den Haag, 17 november 2008

Voor de NVAQ,

N e

glierman
(vicevoorzitter)
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3 Inleiding en verantwoording werkwijze

3.1 Inleiding

Bij brief van december 2007 heeft de Hogeschoo! Antwerpen bij de Nederlands-Viaamse
Accreditatieorganisatie (hierna NVAO) een aanvraag tot accreditatie ingediend voor de
Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor). Deze aanvraag werd door de
NVAO ontvangen op 28 december 2007.

Ter ondersteuning van deze aanvraag heeft de Hogeschool Antwerpen een rapport
bijgevoegd vanwege een evaluatieorgaan: VI.HORA. Bjj de aanvraag heeft de Hogeschool

Antwerpen ook een begeleidende nota gevoegd conform artikel 6, 6°, van het NVAO-
reglement Vormvereisten.

De NVAO heeft deze aanvraag beoordeeld aan de hand van het Accreditatiekader
bestaande opleidingen hoger onderwijs Viaanderen (14 februari 2005), conform de
Handleiding accreditatie Vlaamse Gemeenschap (8 mei 2007 ) en het Reglement tot
bepaling van bestuursbeginselen die van toepassing zijn bij de besluitvorming inzake

accreditatie en Toets Nieuwe Opleiding ten aanzien van hoger onderwijsopleidingen in de
Viaamse Gemeenschap (14 februari 2005)

3.2 Evaluatieorgaan en samenstelling visitatiecommissie

Evaluatieorgaan: VLHORA

Visitatiecommissie:

- Voorzitter:  Jos Welkenhuyzen  domeindeskundige; was leraar en lector bij diverse
instellingen en departementshoofd Gezondheidszorg,
Provinciale Hogeschool Limburg ‘

- Leden: Antonia Aelterman  onderwijskundige; hoofddocent vakgroep
Onderwijskunde, Universiteit Gent

Renilde Bastiaens domeindeskundige; hoofdvroedvrouw St. Aloysius
Instituut Lier

Paul De Reu domeindeskundige; verioskundige
in het Verloskundig Centrum Midden Brabant
(Associatie)

Ingrid Vanweert domeindeskundige; diensthoofd Verpleging
organisatie en personeelsbeleid bij het Wit-Gele Kruis
van Limburg

Marjan Cobbaert studente (2de jaars) Vroedkunde, Arteveldehogeschool
Gent

- secretaris  Lucia van Hoof
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3.3 Werkwijze evaluatieorgaan en visitatiecommissie

De visitatie van de opleiding Vroedkunde van de Hogeschool Antwerpen gebeurde conform
de werkwijze zoals die is vastgelegd in de Handleiding Onderwijsvisitaties VLIR-VLHORA,
februari 2005.

Voor de beschrijving van de werkwijze van de visitatiecommissie worden vier fasen
onderscheiden:

Fase 1 : instaliatie,

Fase 2 : voorbereiding,

Fase 3 : visitatiebezoek,

Fase 4 : schriftelijke rapportering.

Fase 1: installatie

Op 28 februari 2005 werd de commissie officieel geinstalleerd.

De installatievergadering stond in het kader van een kennismaking, een gedetailleerde
bespreking van het visitatieproces aan de hand van de Handleiding Onderwijsvisitaties
VLIR-VLHORA, februari 2005 en een toelichting van het ontwerp domeinspecifieke
referentiekader. Tevens werd een aantal praktische afspraken gemaakt, onder meer

betreffende het bezoekschema, de bezoekdagen en de te lezen eindwerken en/of
stageversiagen.

Fase 2: voorbereiding

De visitatiecommissie heeft een domeinspecifiek referentiekader voor de opleiding
opgesteld en aan de opleidingen bezorgd.

De commissie heeft vastgesteld dat het zelfevaluatierapport en de bijlagen een voldoende
basis vormden voor het visitatiebezoek. Elk commissielid heeft het zelfevaluatierapport en
de bijlagen bestudeerd, de geselecteerde eindwerken gelezen en haar argumenten, vragen
en voorlopig oordeel vastgelegd in een checklist, waarvan de secretaris een synthese heeft
gemaaki. De synthese werd uitvoerig besproken en beargumenteerd door de
commissieleden. Op basis van de bespreking en de door de commissieleden opgestuurde

vragenlijsten inventariseerde de secretaris kernpunten en prioriteiten voor de gesprekken en
het materialenonderzoek bij de visitatie.

Fase 3: visitatiebezoek

De VLHORA heeft een bezoekschema ontwikkeld dat desgevallend aangepast werd aan de
specifieke situatie van de opleiding. Voor de Hogeschool Antwerpen vond het
visitatiebezoek plaats op 22, 23 en 24 februari 2006. Tijdens de visitatie werd gesproken
met (een representatieve) vertegenwoordiging van alle geledingen die bij de opleiding
betrokken zijn. Tijdens de visitatie werd bijkomend informatiemateriaal bestudeerd en werd
een bezoek gebracht aan de instelling met het oog op de beoordeling van de
accommodaties en de voorzieningen voor de studenten. Tijdens de visitatie werd voor de
verdere bevraging gebruik gemaakt van de synthese van de checklist en van de
vragenlijsten.

Binnen het bezoekprogramma werd een aantal overlegmomenten voor de commissieleden
voorzien om de bevindingen uit te wisselen en te komen tot gezamenlijke en meer
definitieve (tussen)oordelen. Na de gesprekken met de vertegenwoordigers van de

opleiding hebben de visitatieleden hun definitief (tussen)oordeel per facet en per onderwerp
gegeven.

pagina7 NVAO | Bachelor in de vroedkunde | Hogeschool Antwerpen | 17 november 2008



nederlands- viaamse accreditatie organisatie

Op het einde van het visitatiebezoek heeft de voorzitter een korte mondelinge rapportering
gegeven van de ervaringen en bevindingen van de commissie, zonder expliciete en
inhoudelijk waarderende oordelen uit te spreken.

Fase 4: schriftelijke rapportering

De secretaris heeft in samenspraak met de voorzitter en de commissieleden, op basis van
het zelfevaluatierapport, de checklisten en de motiveringen het ontwerp opleidingsrapport
opgesteld. Het ontwerprapport geeft per onderwerp en per facet het oordeel en de
motivering van de commissie weer. Daarnaast werden - waar wenselijk en/of noodzakelijk -
aandachtspunten en eventuele aanbevelingen voor verbetering geformuleerd.

Het ontwerp opleidingsrapport werd aan de hogeschool gezonden voor een reactie medio
juli 2006. De reactie van de opleiding op het entwerp opleidingsrapport werd door de
commissie in een slotvergadering besproken.

Tevens stelde de commissie een vergelijkend gedeelte op waarin de belangrijkste
conclusies en aanbevelingen van de visitatie vergelijkenderwijs worden weergegeven.

In een aantal gevallen leidde de reactie van de opleiding tot een aanvullend bezoek door
(een afvaardiging van) de visitatiecommissie om de aangeleverde nieuwe informatie verder
te verifiéren. De resultaten van het aanvullende bezoek aan de betrokken opleiding werden
door de voltallige commissie besproken.

Het vergelijkende deel werd samen met het antwoord van de visitatiecommissie op de
reacties van de opleidingen en het definitieve opleidingsrapport aan de hogescholen
toegezonden medio januari 2007.

Het vergelijkende deel en de opleidingsrapporten werden samengebracht in het

voorliggende visitatierapport van de professioneel gerichte bacheloropleiding Vroedkunde,
dat op 9 februari 2007 gepubliceerd werd.

Oordeelsvorming

De commissie heeft vooreerst een oordeel per facet vastgelegd. Daarna heeft de commissie
een oordeel per onderwerp vastgelegd op basis van de oordelen van de facetten die van
het onderwerp deel uitmaken.

In de oordelen per onderwerp wordt steeds een overzicht gegeven van de oordelen per
facet. In geval van een compensatie van facetten, wordt het oordeel op onderwerpniveau
gevolgd door een motivering en aangevuld met de weging die de commissie hanteerde in
de oordeelsvorming op onderwerpniveau. In de overige gevallen wordt voor de motivering
van het oordeel op onderwerpniveau verwezen naar de (uitgebreide) argumentatie bij de
facetten. De oordelen per facet en per onderwerp hebben betrekking op alle locaties,
afstudeerrichtingen en varianten; daar waar er een onderscheid in het oordeel per
afstudeerrichting en/of locatie en/of variant nodig is, wordt dit aangegeven in het rapport.
Bij de oordeelsvorming en de weging speelden de beslissingsregels zoals die door de
VLHORA in de handleiding zijn geformuleerd een belangrijke rol. Tevens is bij de
beoordeling rekening gehouden met accenten die de opleiding eventueel zelf legt, het

domeinspecifiek referentiekader en de benchmarking ten opzichte van de overige
opleidingen Vroedkunde. :

Globale werkwijze van de visitatiecommissie

De commissie geeft op basis van de zelfevaluatie van de opleiding en door middel van ter
plaatse te voeren gesprekken:

- een oordeel over de zes onderwerpen uit het accreditatiekader;
- een integraal oordeel over de opleiding;

- suggesties om waar mogelijk te komen tot kwaliteitsverbetering
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3.4 Totstandkoming domeinspecifiek referentiekader

Op grond van de door de VL. HORA oniwikkelde procedure is door de visitatiecommissie een
domeinspecifiek referentickader ontwikkeld dat gebruikt wordt bij de becordeling van
opleidingen Vroedkunde. Dit domeinspecifiek referentiekader is voorafgaand aan de visitatie
aan de opleiding ter beschikking gesteld.

Bij de beoordeling van het onderwijs in de vroedkunde heeft de commissie de eigenheid van
de opleiding en de diversiteit van de betrokken instelling gerespecteerd. In de eerste plaats
is nagegaan of elke opleiding erin slaagt haar eigen doelstellingen te realiseren; dit zowel
inhoudelijk als procesmatig. Tevens is geverifieerd of de opleiding aan een aantal
minimumeisen voldoet, die aan de opleiding worden gesteld vanuit het vakgebied en/of de
relevante beroepspraktijk.

Het ontwikkelde domeinspecifieke referentiekader kende als input de referentiekaders van
de betrokken opleidingen, een aantal wettelijke bronnen, een tweetal brondocumenten
onderschreven door het werkveld en drie internationale referentiekaders (pag. 15/16 van het
visitatierapport). In dit verband zijn door de commissie beroepsspecifieke competenties
geformuleerd. Hierbij wordt onderscheid gemaakt tussen gemeenschappelijke
beroepsspecifieke competenties en opleidingsgebonden beroepsspecifieke competenties
(pag. 16 — 18 van het visitatierapport). Tevens wordt een aantal ontwikkelingen, trends en
internationale vergelijkingen geéxpliciteerd die bij de typering, evolutie en uitwerking van
deze competenties in beschouwing zijn genomen (pag. 18 en 19 van het visitatierapport).

3.5 Overwegingen NVAO omtrent werkwijze evaluatieorgaan en visitatiecommissie

De NVAO heeft vastgesteld dat:

— geen bekrachtigingsbesluit van de Erkenningscommissie voorhanden is; dat echter de
visitatiecommissie is samengesteld véor 31 december 2004; dat bijgevolg conform artikel
93, §3bis, tweede lid, van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering
van het hoger onderwijs in Vlaanderen geen bekrachtiging van de samenstelling van de
visitatiecommissie door de Erkenningscommissie vereist is.

— het evaluatieorgaan overtuigend heeft aangetoond dat het oordeel in onafhankelijkheid
tot stand is gekomen. Uit de onafhankelijkheidsverklaringen van de commissieleden blijkt
tevens dat de commissieleden in onafhankelijkheid tot hun oordeel zijn gekomen. De
NVAO concludeert dat de visitatie en het beoordelingsproces in volsirekte
onafhankelijkheid hebben plaatsgevonden

— dat de commissie die de opleiding heeft beoordeeld uit zes leden inclusief een student.
bestond. Op basis van de in het rapport beschreven informatie, waar onder CV's, heeft de
NVAQO vastgesteld dat onderwijsdeskundigheid en deskundigheid in de didactiek, de
vakdeskundigheid binnen de discipline en het afnemend veld en relevante deskundigheid
op het gebied van internationale ontwikkelingen van de discipline aanwezig waren. De

deskundigheid binnen de commissie omvatte in voldoende mate de gehele breedte van
de opleiding

De visitatiecommissie was bijgevolg voldoende deskundig en gezaghebbend om de
beoordeling uit te voeren.
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De visitatie heeft plaatsgevonden op basis van en overeenkomstig het visitatieprotocol,

zoals voorgelegd bij erkenning of toetsing:

— het rapport geeft voldoende aan dat het visitatieprotocol effectief werd gevolgd;

~ in het rapport verklaart de commissie dat de zelfevaluatie voldoende basis bood en dus
voldoende zeltkritisch was;

— het evaluatieorgaan heeft naar het oordeel van de NVAO overiuigend gegarandeerd dat
het panel adequaat heeft gewerkt;

— de commissie heeft de beschikking gekregen over eerdere visitatierapporten en heeft

getoetst of de wijze waarop opleidingen met eerdere aanbevelingen en adviezen zijn
omgegaan voldoende is.

De visitatie heeft plaatsgevonden op basis van en overeenkomstig een domeinspecifiek

referentiekader dat voldoet aan de eisen gesteld in de erkenningsregeling/toetsingsregeling

en het NVAO kader. Er is daarbij aangesloten bij:

— eisen die door (buitenlandse) vakgenoten en de beroepspraktijk aan een opleiding in het
domein worden gesteld;

— kaders gehanteerd bij eerdere visitaties;

~ het “Beroepsprofiel van de Belgische vroedvrouw” Nationale Raad voor de
Vroedvrouwen (2002);

— het 'Opleidingsprofiel vroedvrouw”(Studie 65 — VLOR 1998)

— het referentiekader aangereikt door opleiding;

~ wettelijke eisen voor het beroep van verpleegkundige.

De NVAO heeft verder vastgesteld dat:

— Een samenlezing van het Aanvullend document met het visitatierapport leidde tot de
vaststelling van een aantal knelpunten in het kader van de zorgvuldigheidstoetsing. De
vastgestelde knelpunten hebben betrekking op hetgeen volgt:

o de motivering voor het “voldoende” oordeel voor de facetten 1.1 Niveau en oriéntatie
bachelor hoger professioneel onderwijs, 1.2 Domeinspecifieke eisen (en vervolgens
voor het onderwerp 1 Doelstellingen van de opleiding) en 2.2 Eisen professionele en
academische gerichtheid van het programma in het licht van de vele negatieve
oordelen in het visitatierapport;

o de mate waarin de visitatiecommissie al dan niet rekening heeft gehouden met het
ZER-opvolgrapport, dat voorafgaand aan, en met het oog op het visitatiebezoek via
de VLHORA aan de visitatiecommissie is overgemaaki;

o de oordeelsvorming aangaande de vertaling van de opleidingsdoelen naar het
programma (facet 2.1 Relatie tussen doelstellingen en inhoud van het programma),

o de motivering aangaande het oordeel van de commissie met betrekking tot de
(activerende) werkvormen (facet 2.6 Afstemming tussen vormgeving en inhoud) ;
inzonderheid is nood aan een explicitering van de weging van enerzijds de positieve
bevindingen (bvb. een sterke verbetering van de kwaliteit van de werkvormen) en
anderzijds de negatieve oordelen (bvb. de vormelijke kwaliteit van de leermiddelen);

o de bevindingen van de visitatiecommissie ten aanzien van het als positief bevonden

onderwerp 6 Resultaten in het licht van het negatieve facetoordeel 6.1 Gerealiseerd
niveau.
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Daartoe is een hoorzittingprocedure ingesteld waarbij (vertegenwoordigers van) de
visitatiecommissie, de instelling en het evaluatie-orgaan mondeling zijn gehoord. De
hoorzittingcommissie heeft vervolgens naar aanieiding van de tijdens de hoorzitting
bijkomend aangeleverde informatie advies uitgebracht inhoudende dat de
hoorzittingcommissie zich aansluit bij de negatieve beoordeling door de
visitatiecommissie. Op basis van het advies van de hoorzittingcommissie heeft de NVAO
besloten om het negatieve eindoordeel van de visitatiecommissie over te nemen;

— de werkwijze van de commissie bij de beoordeling van de Bachelor in de vroedkunde
(professioneel gerichte bachelor) van de Hogeschool Antwerpen zorgvuldig en gedegen
is geweest. De gevolgde werkwijze en procedure alsmede geraadpleegde
informatiebronnen zijn helder en nauwkeurig geformuleerd en vermeld;

- de commissie haar oordeel heeft opgesteld en onderbouwd overeenkomstig het

visitatieprotocol en de daarbij behorende beslisregels heeft gevolgd. Op het niveau van

de facetten zijn de analyses van de commissie (na de verduidelijkingen in het kader van
de hoorzittingprocedure) duidelijk en consistent, en ze leiden tot heldere conclusies. Op
het niveau van de onderwerpen zijn de oordelen over de facetten op juiste en zorgvuldige
wijze afgewogen en neergelegd in heldere conclusies (eveneens na de verklarende
toelichtingen in het raam van de hoorzittingprocedure);

de commissie hiertoe op een zorgvuldige wijze een domeinspecifiek referentiekader heeft

vastgesteld;

het kwaliteitsoordeel bij de toetsing mede gebaseerd is op een vergelijking met verwante

andere opleidingen en internationaal geaccepteerde criteria voor opleidingen in het

vroedkundig domein;

— de commissie in haar advies een aantal kritische kanttekeningen heeft opgenomen. De
NVAO onderschrijft deze en brengt deze onder de aandacht van de opleiding.

— de visitatiecommissie in het kader van het verbeterperspectief aanbevelingen in het
visitatierapport formuleert.

De NVAQO is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat de beoordeling

van de voaorliggende opleiding zorgvuldig en gedegen tot stand is gekomen, en dat hel
eindoordeel van de commissie deugdelijk is gemotiveerd.
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4 Beschrijving van de opleiding

— Instelling Hogeschool Antwerpen

— aard instelling: ambtshalve geregistreerde instelling
— vestiging(en): Antwerpen

— de graad en kwalificatie: Bachelor in de vroedkunde

— niveau en oriéntatie: professioneel gerichte bachelor

— de studieomvang: 180 studiepunten (ECTS)

— afstudeerrichtingen: geen

— de onderwijstaal: Nederlands

— het studiegebied: Gezondheidszorg

— aard van de aanvraag: Accreditatie
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5 Beoordeling per onderwerp en facet

De NVAOQ steunt haar besluitvorming op volgende elementen:

- het accreditatierapport omvat een beoordeling per onderwerp en per facet1;

— de NVAO hanteert bij de beoordeling van de onderwerpen de scores 'voldoende’ en
‘onvoldoende’z;

— een accreditatiebesluit is positief indien alle samenvattende ocordelen over de
onderwerpen voldoende zijn. Het eindoordee! spreekt zich niet uit over gradaties in
kwaliteit. Dit gebeurt door de visitatiecommissie die in haar rapport een score geeft per
facet;

~ de NVAO kan per facet volstaan met een verwijzing naar de bevindingen en de
overwegingen van het bijhorende visitatierapport, m.a.w. ze kunnen door de NVAO
worden overgenomen. Per facet wordt aangegeven of de NVAQ de bevindingen en
overwegingen van de visitatiecommissie bijtreedt. Indien dat niet het geval is draagt de
NVAOQ een eigenstandige motivering aan’.

5.1 Doelstellingen opleiding

Facet 1.1. Niveau en oriéntatie opleiding

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 1.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 1.2. Domeinspecifieke eisen

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 1.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 1: doelstellingen opleidingen:

De visitatiecommissie constateert dat het domeinspecifiek kader van de opleiding zich kan
situeren in dat van de VLHORA, zoals voorafgaand aan de bezoeken ontwikkeld werd door
de visitatiecommissie op basis van de door de opleidingen Vroedkunde aangereikte kaders.
Het werken met competenties is nieuw en matig ingebed in de opleiding en een eigen visie
op vroedkunde is onvoldoende uitgewerkt. Als werkinstrument en als leidraad van de
onderwijsvernieuwing wordt een “Bachelorboek vroedkunde” gehanteerd. Het gehanteerde
competentieprofiel en het referentiekader zijn weinig systematisch afgetoetst aan de
onderwijs- en opleidingsvisie van het aanwezige personeelskorps.

De commissie stelt vast dat de competenties nog onvoldoende consequent gehanteerd
worden in de verschillende facetten van het onderwijs en dat in de opleiding weinig
aandacht gaat naar de internationale dimensie. De afstemming van de doelstellingen op de

Art.7 en 8 van het reglement * tot bepaling van de bestuursbeginselen die van toepassing zijn bij de besluitvorming inzake accreditatie
en toets nieuwe opleiding ten aanzien van opleidingen in de Vlaamse gemeenschap’, hierna ‘reglement Bestuursbeginselen’

Accreditatiekader en art. 5881, eerste lid van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in
Vlaanderen.

Art.12 van het reglement Bestuursbeginselen
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wensen en behoeften van het beroepenveld is beperkt. Tevens is het aandeel van
verpleegkunde in de opleiding groot en niet altijd relevant voor de opleiding.

De visitatiecommissie stelt dat de opleiding voor dit onderwerp voldoet aan de
basiskwaliteit.

Tijdens de hoorzittingprocedure heeft de visitatiecommissie, voor wat betreft het onderwerp
1 en de onderliggende facetten, verduidelijkt dat zij van oordeel is dat voorgaande
negatieve punten expliciet onder de aandacht moesten worden gebracht. Evenwel heeft de
commissie het globale eindoordeel dan toch positief geformuleerd omwille van een aantal
goede ontwikkelingen die de commissie heeft kunnen opmerken.

De visitatiecommissie is zodoende tot haar oordeel gekomen door een grondige afweging
van alle positieve en alle minder positieve bevindingen. De eerder negatieve punten zijn
bedoeld om de opleiding verder op de goede weg te zetten, maar hebben geenszins de
doorslag gegeven voor het oordeel van de visitatiecommissie.

De NVAO sluit zich in het licht van het voorgaande aan bij de motivering van de
visitatiecommissie voor de score ‘voldoende’ voor het onderwerp: Doelstellingen opleiding

Conclusie NVAQO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Doelstellingen als voldoende.

5.2 Programma

Facet 2.1. Eisen professionele / academische gerichtheid

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.2 in het visitatierapport.

Hoewel de visitatiecommissie in haar rapport een aantal minder positieve punten heeft
onderstreept, heeft zij naar aanleiding van de hoorzittingprocedure verduidelijkt dat deze
negatieve punten niet als doorslaggevend moeten worden beschouwd voor wat betreft het
eindfacetoordeel. Inzonderheid hebben de positieve bemerkingen (goede
kennisontwikkeling, het voornemen tot oniwikkeling van de zelfwerkzaamheid van
studenten, ...) de bovenhand gehaald ; de negatieve punten zijn enkel als stimulerend
bedoeld opdat de opleiding zich nog zou verbeteren.

De NVAO oordeelt in het licht van het voorgaande dat de opleiding voor dit facet voldoet
aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.2. Relatie tussen doelstelling en programma

De visitatiecommissie heeft tijdens de hoorzittingprocedure verduidelijkt dat zij heeft moeten

vaststellen dat er ten tijde van de visitatie wel sprake was van onderwijsvernieuwing, maar

dat dit vernieuwingsproces nog te chaotisch verliep:

— niet alle competenties waren bepaald,;

— de leerdoelen moesten nog worden ontwikkeld;

— het bachelorboek is een goed instrument, maar er werd binnen de opleiding niet naar
geleefd, het werd niet geimplementeerd.

Daarnaast is er nog te weinig aandacht voor het bijbrengen van competenties:

— het curriculum is te theoretisch;

— in grote mate wordt vastgehouden aan het vroegere vakkencurriculum — zo wordt bvb.
Verloskunde Il voorgesteld als één opleidingsonderdeel, nl. een samenvoeging van wat
vroeger over drie verschillende vakken werd gegeven; evenwel bestond het
opleidingsonderdeel nog steeds uit drie aparte cursussen, examens e.d.
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Er zijn wel doelstellingen geformuleerd, maar op een onvoldoende volwaardige manier:

— niet steeds onderbouwd, er is nog een stuk improvisatie;

- het beroepsprofiel is onvoldoende geconcretiseerd.

Het ZER-opvolgrapport en het naderhand aangepaste bachelorboek konden onvoldoende
vernieuwing en verbetering aantonen om te besluiten dat er voldoende positieve
vooruitgang werd of zou worden geboekt.

De NVAO sluit zich op basis van het voorgaande aan bij de bevindingen en de
overwegingen van de visitatiecommissie zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.2
in het visitatierapport en zoals verduidelijkt tijdens de hoorzittingprocedure.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet niet voldoet aan de benodigde
basiskwaliteit. .

Facet 2.3. Samenhang programma

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie

zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.3 in het visitatierapport. In zonderheid

brengt de NVAO onder de aandacht dat omwille van:

— een onvoldoende doordachte curriculumhervorming,

— het derhalve ontbreken van een inhoudelijk samenhangend programma, een (dringend
noodzakelijke) thematische uitbouw van het curriculum en een uitwerking van
transparante leerlijnen over de jaren heen, en

- de aanwezigheid van overlappingen tussen de verschillende opleidingsonderdelen zodat
deze niet functioneel ziin ingebouwd (de opleiding heeft te veel gewerkt vanuit de
bestaande vakken i.p.v. te vertrekken vanuit de beoogde competenties),

een negatief oordeel dient te worden uitgesproken t.a.v. voorliggend facet.

De NVAO oordeelt zodoende dat de opleiding voor dit facet niet voldoet aan de benodigde
basiskwaliteit.

Facet 2.4. Studielast

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.5 Studietijd in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.5. Toelatingsvoorwaarden

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.9 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.6. Studieomvang

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.4 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.7 Afstemming tussen vormgeving en inhoud
De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.6 in het visitatierapport.

In het kader van de hoorzittingprocedure verduidelijkt de visitatiecommissie haar negatieve
oordeel nog als volgt:

— eris binnen de opleiding wel sprake van nood aan verschillende werkvormen, maar dit
wordt in de praktijk niet gerealiseerd;
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— in het ZER en het bachelorboek is het concept “competentiegericht leren” uitgewerkt,
maar er is nog een vertaalslag nodig;

— sommige leermiddelen zijn onvoldoende uitgewerkt (de studenten klagen hier ook over),
bvb. cursussen die enkel bestaan uit hand-outs van powerpointpresentaties of de
afwezigheid van literatuurlijsten.

De NVAO oordeelt, mede in het licht van voorgaande verduidelijkingen, dat de opleiding

voor dit facet niet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.8 Beoordeling en toetsing

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.7 in het visitatierapport.

Uit het visitatierapport blijkt inzonderheid dat het bachelorboek aandacht besteedt aan het
toets- en assessmentbeleid en dit theoretisch uitwerkt, maar dat de geformuleerde principes
nog niet geconcretiseerd zijn in de opleiding. Het assessmentsysteem dat in de opleiding
wordt gevolgd, is (nog) niet in overeenstemming gebracht met het competentiegericht
denken; de examenvragen zijn merendeels opgesteld in de traditionele context en vooral
geént op kennis (weten en inzien), en niet toegespitst op competenties. Uit de
examenvragen blijkt dat de studenten breed opgeleid zijn, maar dat zij in verhouding weinig
vroedkundige kennis meekrijgen; er zijn ook te weinig specifiek vroedkundig gerichte vragen
t.o.v. algemeen verpleegkundig en geneeskundig gerichte vragen.

Er is nood aan een duidelijk stage-evaluatiekader opdat het huidige onvoldoende uitgewerkt
en eerder subjectief geladen proces van begeleiding en evaluatie kan worden verlaten.

Er is nood aan een kwalitatieve feedback voor de studenten na afloop van alle evaluaties.

De NVAO oordeelt zodoende dat de opleiding voor dit facet niet voldoet aan de benodigde
basiskwaliteit.

Facet 2.9. Masterproef
NVT

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 2: programma:

De visitatiecommissie constateert dat het programma geen degelijke concretisering is van
de door de opleiding vooropgestelde eindkwalificaties van de opleiding voor wat betreft het
niveau, de oriéntatie en de domeinspecifieke eisen. De leerdoelen van het programma en
de programmaonderdelen zijn geen gepaste vertaling van de vooropgestelde
eindkwalificaties. De commissie stelt vast dat de concretisering en vertaling van de
beschreven competenties en de implementatie ervan in het curriculum nog uitgewerkt
moeten worden. Het huidige curriculum is nog te veel geént op de klassieke
vakkenstructuur, waardoor de aandacht voor de realisering van de competenties en het
vakoverschrijdend werken te weinig aan bod komen. De opleiding heeft geen structuur
uitgewerkt om programmaherziening en -vernieuwing met betrokkenheid van de
verschillende actoren systematisch in te voeren, te evalueren en bij te sturen.

De opleiding besteedt te beperkt aandacht aan de professionele gerichtheid van het
programma naar vroedkunde. In het curriculum wordt te veel nadruk gelegd op de
verpleegkundige kennis.

De commissie stelt vast dat opleiding voldoet aan de formele eisen betreffende de
studieomvang. De inhoudelijke samenhang van het programma is onvoldoende en

bij de vernieuwing van het programma zijn onvoldoende waarborgen aanwezig dat alle

competenties in de drie jaren voldoende aan bod zullen komen. Het vaardigheidsonderwijs
is niet als zodanig uitgewerk.
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De commissie constateert dat de becordeling en de toetsing in de opleiding teveel gericht
zijn op kennis en niet toegepast zijn op competenties. De opleiding bevindt zich in het prille
stadium van het opstellen van een assessmentbeleid en zij wil dit wetenschappelijk
gebaseerd aanpakken. Tenslotte stelt de commissie vast dat de opleiding het systeem van
studieloopbaanbegeleiding heeft opgezet met ondermeer een intakegesprek met elke
instromende student.

De visitatiecommissie stelt alles afwegend (en dus gelet op de vier als onvoldoende
beoordeelde facetten die niet kunnen worden gecompenseerd door de overige vier cordelen
‘voldoende’ omwille van de doorslaggevende negatieve argumenten zoals hierboven

uiteengezet onder de facetten 2.2, 2.3, 2.7 en 2.8) dat de opleiding voor dit onderwerp niet
voldoet aan de basiskwaliteit.

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
‘onvoldoende’ voor het onderwerp: Programma

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Programma als onvoldoende.
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5.3 Inzet personeel

Facet 3.1. Eisen professionele/academische gerichtheid

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 3.2. Kwantiteit personeel

De NVAQO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.3 in het visitatierapport.

De NVAQ oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 3.3. Kwaliteit personeel

De NVAQO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 3: Personeel.

De visitatiecommissie constateert dat de opleiding beschikt over deskundig en gemotiveerd
onderwijzend en technisch, administratief, organisatorisch personeel om het programma
volwaardig te realiseren.

De opleiding dient aandacht te besteden aan de professionalisering om te voldoen aan de
nood bij de personeelsleden. De ruime beroepsexpertise en de ruime inbreng van
gastdocenten staan borg voor de realisatie van een degelijke opleiding. Door de opleiding
worden mogelijkheden voor vakdeskundige en onderwijsdeskundige professionalisering
aangeboden. De commissie stelt vast dat de medewerkers weinig gestimuleerd worden om
internationale contacten uit te bouwen. Het aantal personeelsleden is voldoende met een
duidelijk overwicht van praktijklectoren op lectoren.

De visitatiecommissie stelt dat de opleiding voor dit onderwerp voldoet aan de
basiskwaliteit.

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
‘voldoende’ voor het onderwerp: Inzet personeel

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Inzet personeel als voldoende.
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5.4 Voorzieningen

Facet 4.1. Materiéle voorzieningen

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 4.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 4.2. Studiebegeleiding

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 4.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 4: Voorzieningen.

De visitatiecommissie constateert dat voor wat betreft de voorzieningen de opleiding over
voldoende en degelijk uitgeruste onderwijsruimten beschikt. Het skillslab is uitgewerkt en
uitgerust als een degelijk vaardigheidscentrum. De hogeschool besteedt de nodige
aandacht aan materigle voorzieningen om onderwijsvernieuwing te kunnen bewerkstelligen.
Het mediatheekbeleid wordt doelgericht en gebruiksvriendelijk ontwikkeld en uitgevoerd en
de collectie is gericht op actuele vakliteratuur.

De visitatiecommissie stelt voor wat betreft de studiebegeleiding vast dat de opleiding een
systeem van studieloopbaanbegeleiding uitwerkte om de student te begeleiden tijdens de
volledige studieduur. De studenten van de opleiding zijn tevreden en de ombudswerking is
goed. In het internationaliseringbeleid en bij de aanpak van internationalisering is te weinig
systematiek aanwezig.

De visitatiecommissie stelt dat de opleiding voor dit onderwerp voldoet aan de
basiskwaliteit.

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
‘voldoende’ voor het onderwerp: Voorzieningen

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Voorzieningen als voldoende.
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5.5 Interne kwaliteitszorg

Facet 5.1. Evaluatie resultaten

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 5.2. Maatregelen tot verbetering

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 5.3. Betrekken van medewerkers, studenten, alumni en beroepenveld

De NVAOQ sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.3 in het visitatierapport.

De NVAOQ oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 5: Intemne kwaliteitszorg.

De visitatiecommissie constateert dat de hogeschool beschikt over een duidelijke
kwaliteitsstructuur die met visie en transparantie is ontwikkeld, maar nog niet is verankerd in
de opleiding. De aanzet voor kwaliteitszorg is wel duidelijk te merken.

Door te werken met het PROZAinstrument en de -methodiek is recent de betrokkenheid van
de verschillende partners toegenomen. De commissie stelt vast dat de opleiding
systematisch tot maatregelen ter verbetering van de interne kwaliteitszorg komt met
inspraak van diverse betrokkenen. De commissie acht de betrokkenheid van de
lectoren/praktijklectoren, buiten de kerngroep, beperkt.

De visitatiecommissie stelt dat de opleiding voor dit onderwerp voldoet aan de
basiskwaliteit.

De NVAQO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
‘voldoende’ voor het onderwerp: Interne kwaliteitszorg.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Interne kwaliteitszorg als voldoende.
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Resultaten

Facet 6.1. Gerealiseerd niveau

Uit het visitatierapport en uit de toelichtende verklaringen van de commissie tijdens de
hoorzitting, blijkt dat er een globale tevredenheid bestaat onder de afgestudeerde
studenten. Evenwel zijn er nog problemen voor wat betreft de internationale dimensie, die
binnen de opleiding weinig aanwezig is. De commissie stelt verder dat ook het werkveld niet
ontevreden is over de afgestudeerden, maar dat ook dat werkveld hier zelf een gunstige
bijdrage levert; de verdienste kan hier niet, of minstens niet exclusief, worden
foegeschreven aan de opleiding zelf.

De NVAO sluit zich gelet op het voorgaande aan bij de bevindingen en de overwegingen
van de visitatiecommissie zoals aangegeven bij de bespreking van facet 6.1 in het
visitatierapport en zoals aangevuld in het kader van de hoorzittingprocedure.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet niet voldoet aan de benodigde
basiskwaliteit.

Facet 6.2. Onderwijsrendement

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 6.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend

oordeel over onderwerp 6: Resultaten.

De visitatiecommissie constateert dat de opleiding degelijke vroedvrouwen aflevert.

De opleiding beschikt hieromtrent niet over streefcijfers. Internationalisering is echter

onvoldoende ingebed in de opleiding en de rendementscijfers zijn niet bekend.

Op basis van de oordelen over de facetten oordeelt de commissie het onderwerp 6:

Resultaten, toch als voldoende. De commissie maakt een positieve afweging omdat zij van

oordeel is dat er voldoende potentieel en wil aanwezig is om de vastgestelde

tekortkomingen te verhelpen.

De visitatiecommissie stelt dat de opleiding voor dit onderwerp voldoet aan de

basiskwaliteit.

Tijdens de hoorzitting verduidelijkt de commissie nog dat een positief onderwerpoordeel er

is gekomen omwille van volgende bevindingen:

- de afwezigheid van een traditie inzake het in kaart brengen van het onderwijsrendement;
dit is een vaststelling die voor gans Vlaanderen geldt;

— eris geen negatieve reactie in het werkveld;

— het werkveld zelf heeft een positieve invioed op de opleiding.

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
‘voldoende’ voor het onderwerp: Resultaten

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Resultaten als voldoende.

NVAO | Bachelor in de vroedkunde | Hogeschool Antwerpen | 17 november 2008



nederlands- viaamse accreditatie organisatie

6 Overzicht oordelen visitatiecommissie

De onderstaande tabel geeft per onderwerp en per facet het oordeel van de
visitatiecommissie uit hoofdstuk 5 weer.

% 2

1 Doelstellingen \" ) 1.1 niveau en oriéntatie \V
1.2 domeinspecifiek A
referentiekader

2 Programma (o] 2.1 eisen gerichtheid \Y/
2.2 relatie doelstellingen - 0
programma
2.3 samenhang programma 0
2.4 studielast Y/
2.5 toelatingsvoorwaarden \YJ
2.6 studieomvang OK
2.7 afstemming tussen vormgeving 0
en inhoud
2.8 beoordeling en toetsing 0
2.9 masterproe’f4 nvi

3 Inzet personeel \Y) 3.1 eisen gerichtheid v
3.2 kwantiteit \Yj
3.3 kwaliteit \Y;

4 Voorzieningen \" 4 1 materiéle voorzieningen \Y;
4.2 studiebegeleiding \V;

5 Interne kwaliteitszorg \Y% 5.1 evaluatie resuliaten \Y;
5.2 maatregelen tot verbetering \VJ
5.3 betrokkenheid v

6 Resultaten v 6.1 gerealiseerd niveau o)
6.2 onderwijsrendement \Y

(O = onvoldoende, V = voldoende, G = goed, E = excellent)

Eindoordeel van de visitatiecommissie: negatief

4
Enkel voor masteropleidingen
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7 Overzicht oordelen NVAO

De onderstaande tabel geeft per onderwerp het oordeel van de NVAO weer.

1 Doelstellingen

2 Programma

3 Inzet personeel

5 Interne kwaliteitszorg

A

o]

\Y%

4 Voorzieningen \'
A

v

6 Resultaten

(O = onvoldoende, V = voldoende)

Eindoordeel van de NVAO: negatief
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8 Aanvullende stukken instelling

8.1 Inleiding

De Hogeschool Antwerpen heeft bij de accreditatieaanvraag een Aanvullend document
gevoegd (Bijlage 1). In wat volgt toont de NVAO aan op welke wijze zij de elementen uit het
Aanvullend document heeft kunnen betrekken in haar besluitvorming.

8.2 Analyse omtrent de opmerkingen uit het Aanvullend document

a) Het aangeleverde verbeterraject in het Aanvullend document

Deze aanvullingen hebben betrekking op de verbeteringen die de opleiding na de visitatie
heeft ontwikkeld mede op basis van de aanbevelingen van de visitatiecommissie. De
instelling stelt hieromirent immers het volgende : “Ondanks de vele punten waarmee de
opleiding het methodologisch niet eens is met de conclusies van de visitatiecommissie,
erkent zij wel dat het programma voor verbetering vatbaar is.”

Artikel 59, §1, van het Structuurdecreet van 4 april 2003 stelt dat een accreditatie wordt
verleend “wanneer het Accreditatieorgaan op basis van de in artikel 57bis, §2, bedoelde
gepubliceerde externe beoordeling in redelijkheid meent te kunnen besluiten dat voldoende
generieke kwaliteitswaarborgen voorhanden zijn”. Aldus zal het visitatierapport steeds de
principigle grondslag en het raamwerk vormen voor de accreditatiebeslissing van de NVAO.
Het ligt dientengevolge niet binnen de bevoegdheid van de NVAO om eigenstandige

onderzoeksopdrachten door te voeren welke geheel of ten dele in de plaats zou komen van
het visitatierapport.

Het komt de instelling conform artikel 6.6 van het Reglement Vormvereisten én daarbij
aansluitend vn. 3 op pg. 7 van de Handleiding Accreditatie Vlaamse Gemeenschap
weliswaar toe om technische opmerkingen of verduidelijkende aanvuilingen bij het
visitatierapport over te maken, doch voornoemd artikel 59, §1, van het Structuurdecreet
houdt noodzakelijkerwijs in dat deze opmerkingen of aanvullingen, wanneer zij betrekking
hebben op remediérende maatregelen die werden genomen ten gevolge van het
visitatierapport, slechts in aanmerking kunnen worden genomen wanneer de afstemming
van deze remediéringen op de opmerkingen uit het visitatierapport evident zijn voor een
normaal zorgvuldig beoordelaar en het extra materiaal daarenboven niet noopt tot
bijkomende onderzoeksdaden.

Het in de aanvullingen vermelde verbeteriraject is geenszins van die aard dat het door een
normaal zorgvuldig beoordelaar als een evidente oplossing voor de in het visitatierapport
aangekaarte probleempunten kan worden gezien, zonder dat daartoe een feitelijk
onderzoek ten gronde nodig is. Integendeel zou het getuigen van een zekere
onzorgvuldigheid vanwege de NVAO om dergelijke fundamentele ingrepen zonder
bijkomende onderzoeksdaden eigenstandig te beoordelen.

De NVAOQ is evenwel verheugd dat de opleiding de aanbevelingen van de
visitatiecommissie ernstig ter harte neemt. Toch kon het onderdeel verbetertraject in het
Aanvullend document van de Hogeschool Antwerpen om voornoemde redenen rechtens .
niet in aanmerking worden genomen bij de opmaak van voorliggend accreditatierapport.
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b) Een aantal kritieken ten aanzien van het visitatierapport

Naast voorgaand verbetertraject werd door de instelling eveneens een aantal kritieken geuit
ten aanzien van het visitatierapport. Het betreft meer bepaald de volgende opmerkingen die
door de instelling werden gemaakt :
- er werd te weinig rekening gehouden met aanvullende informatie aangereikt door de
instelling tijdens de visitatie,
- bij facet 2.1. gaat slechts beperkte aandacht naar de vertaling van de
opleidingsdoelen naar het programma,
- bij facet 2.6. twijfelt de commissie aan de toepassing van activerende werkvormen,

maar laat ze volgens de instelling na om haar stelling af te toetsen in gesprekken met
studenten en docenten.

Voorgaande kritieken verwijzen allen naar mogelijke onduidelijkheden/onzorgvuldigheden in
het visitatierapport. Deze opmerkingen kunnen bijgevolg worden gekaderd binnen de
mogelijkheid voor de instelling om, in het licht van artikel 6, 6°, van het NVAO-reglement
Vormvereisten, een document aan te reiken “waarin wordt aangegeven op welke punten de
exteme beoordeling in ogen van het instellingsbestuur bijstelling of aanvulling behoeft’.

Uitgaande van een normale, zorgvuldige lezing van de ocordelen van de visitatiecommissie
oordeelde de NVAQO het nuttig om één en ander voor te leggen aan de visitatiecommissie in

het kader van een hoorzittingprocedure, zoals voorzien in artikel 59bis van het decreet van
4 april 2003.

Als bijlage 2 bij voorliggend visitatierapport werd het proces-verbaal (met verslag van de
hoorzitting) gevoegd met betrekking tot de georganiseerde hoorzittingprocedure. De
uiteindelijke conclusie zoals opgesteld door de hoorzittingcommissie werd overgemaakt aan
de NVAO die deze heeft verwerkt in haar accreditatiebeslissing.
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9 Opmerkingen en bezwaren

Conform de bepalingen vermeld in de handleiding accreditatie kan een instelling
opmerkingen en bezwaren formuleren op het ontwerp van accreditatierapport.

De instelling heeft geen bezwaren en/of opmerkingen geformuleerd op het ontwerp van
accreditatierapport.
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Het accreditatierapport is tot stand gekomen op basis van een externe beoordeling van de
opleiding Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor) van de Hogeschool
Antwerpen uitgevoerd door de VLHORA.

Nederlands-Vliaamse Accreditatieorganisatie (NVAO)
Parkstraat 28

Postbus 85498 | 2508 CD DEN HAAG

T 31703122330

F 31703122301

E info@nvao.net

W www.nvao.net

Aanvraagnummer # 2652
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Bijlage | Aanvullend document Hogeschool Antwerpen

e
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spanement Gazondheidszorg.

ihhoud

Thhourd . A
Acereditatia Aégn‘-iraag \lr_s"zedkt,(i da Hogescheo! Antwerpen

Toelichting bij de algemine context van hat visitatioprotes

‘{{as‘be‘tﬁni?a}'ect‘é Oi:(ei?fi\tg Vroadimde :Pragrammae
: AnalyséProbléem
Globale éi__oelﬁellir;ben metindicatoren en einddatum
Link as:cre:'d~ itétiekéder
Ve[antwoo}cj elijkfe
Uitvoerder 5

Leden projeqttéa}n
Trajectgoed"geké;urd in departementsraad van 29 november 2007
- Operationaliser] g met tijdspad

i
2
3
5
5
5
5
3
5
5
5
5
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ment Gezondheidszorg,”

/?jéiccreditafr%e /—’\an‘vr‘aag \/géedi«*unde Hogeschool Antwerpen

De visitatie van de opleldmg vroedkunde behoorde tot de eerste reeksen visitaties "nieuws:stijl™
dle in Vlaanderen georganlseerd ‘werden als voorbereiding op.een accreditatie door hét NVAQ.
In het officiéle wsrtatlerapport stelde de commissie een "onvoldoende” voor op niveauvan
(Dnderwerp 2"Programma”. g

Om een aantal methodolog |sche redenen die hieronder nader toegelicht worden stellen wijdit
oordeel in vraag.: Naar onze mening was het voor de commissie onmogelijk omtoteen
gefurideerd oordegl tg komen in deze situatie.

Hcfges,chool Antwerpen en de opleiding zelf tegemoet komen aan een
aantalzorgpunten die de'commissie en andere betrokken actoren hiaar voor schuiven. Daatom
hebben zowél opléiding als departement éen adntal verbetertrajectén ontwikkeld die hierop.
een antwoord moeten bneden.

Tegelijkertijd willen
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fut_swhfmu bx; de algemerie context van het visitatianroces

’“DE opleiding-stettvastdat- het “Zelfevaluatierapport Bachelorinde Vroedkunde-(ZERy ingestutrd =
i5 eind december 2004. Gelet hetZER enkele interne organen (Stuurgroep Integrale Kwaliteitszorg
(IKz), Departementsraad Bestuurscollege) ter goedkeuring diende te passeren, betekende dit dat
het-eigenlijke ZER diende; kiaar te zijn bij de aarivang van het academiejazar. 2004 — 2005. Het ZER
evalueerde dus de opleiding tot en met september 2004.
DeVisitatiecommissie sloot haar bezoek bijna 1,5 jaar later af. Op dat moment liep het 2de se-
mester van het 2de jaar Bachelor in de Vroedkunde (= semester 4 over de ganse opleiding gezien).
Het ‘Ontwerp opleldmgsrapport werd naar de instelling verzonden bégin oktobet 2006, ruim een
ha!fjaar na het bezoek van de visitatiecommissie en bijna 2 jaar na het indienen van het ZER.
Op dat moment liep het 1ste semester van het 3de trajectschijf van het modeltraject van.de
Bachelor in de VioedKundé (= semester 5 over de ganse opleiding gezien).

De ppleiding benadrukt het grote tijdspad tussen de redactie van het ZER envde afronding van het
v15|tatreproces met de daarbu horende rapportage.

om az_m‘deze discrepantie in tijd tegemoet te komen, heeft de oplelding naat-aanleiding van het
visitatiebezoek een afparté{apport opgemaakt om geéctua‘liseerde informaitie ter beschikking te
stellen van de visitatieccommissie. Dit’Opvolgrapport ZER Bactielor in de Vroedkunde' werd, samen
et versie 2005 — 2006 van het Bachelorboek én de Studiegids (Bachelor in de) Vroedkunde, in
voorbereld]ng op het vlsnatxebezoek, op 1 februari 2006 -op het secretariaat van de VLHORA.
afgegeven met de vraag deze te bezorgen aan alle commissieleden. Deze:documenten:werden
eveneens persoonlijk ter beschlkkmg gesteld van de visitatieleden tijdens het bezoek. De

opleiding vindt weinig tekenen terugdat deze nieuwe informatie mee isopgenomen’in het
oordeel'van de commissié. :

De opleiding stelt vast dat de daarbij gevoegde bijlagen, nl. het bachelorboek en de studiegids,
onvoldoende systematisch geraadpleegd werden, gelet op bepaalde uitspraken die neg van
toepassing waren op de met het ZER bezorgde bijlagen en die-ondertussen reeds gewuzugd werden.
Deze wijzigingen zijn een gevolg van de grote tijdspanne tiissen het inleveren van het ZER met
bijlagen en het visitatiebezoek. De nood aan een opvolgrapport ZER: ‘was groot gezien de-evolutie:
die de-opleiding ondertussen doorgemaakt had.

Bij de verdere specifieke bemerkingen bij het ontwerp van hét opleidingsrap ort Zal:waar.nodig,
naar deze bevindingen verwezen worden.
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ezondhexdszorg

"ZoalseerderTeedwenneld werd -wars de opleiding Vroedkundezop het moment vanrde tedactie— -

ZER en het v1$ltat|ebezoek bezng miet het invoeren van een onderwijsvernieuwing =zij-gaatover
van een programma dat gebaseerd is op een vakkenstructuur naar-éen programma waarin
geintegreerd onderwijs (competentlegencht leren) wordt aangeboden.-Op:het morent van het
visitatiebiszoek was hét chncept ‘competentiegericht leren’ pasizear recent geintreduceerd In de
op]mdmg Naar het gevoel van de opleiding heeft de commissie in ‘haar oordeel onvoldoende
rekenmg gehouden met de fase waarin de onderwijsvernieuwing zich infebruati 2006 bevond.

Het programma in afbouw wordt in dat geval te veel beoordeeld vaniit de Riéuwe-onderwijs-
kundlge doelen.®, ;

Tegelukertud stelt de oplexdlng een aantal methodologische onizuiveriieden vast in hiet beoor-
delen van het programma door de commissie.

B\Jvoorbeeld bij facegz 1.gaat er maar een beperkte aandacht.naar de: verfaling van-de:
opleidingsdoelen naaf-het pregramma. Nochtans is dit wel een belangrijk criterium.

In facet 2.6 steit.de commlssie dat ze twijfelt aan detoepassing van-activerende wérkyormen
(visitatierapport februari’ 2007 blz 136/452). Is het dan niet de bedoeling dat egn-visitalie
commissie bijeen bezoek studenten en docenten hierover bevraagt-en zo uitsiuitsel kijgt over
de toepissing van de werkvormen? Tegelijkertijd stelt de comimissie dat de kwaliteitVan de
werkvormen de laatstejaren sterk gestegen is. Het s duidelijk eenzeeractief werkpunt bij de

opleiding dat niet vewvaarloosd wordt De opleiding'mist hier-de:afweging naarde * onvoldoende".

Op basis van de hlerboven beschreven argumenten kan de.oplelding niet akkoord gean met de
gevolgde methodologle gehanteerd door de visitatiecommissie bijde totstandkoming van haar
oordeel. 7ij stelt dat de vis] atnecommlsae op het moment van het visitatiebezoek onmbogelijk
over voldoende lnformatie kon beschikken oni een gefundeerd oordeel ult te spreken-over de
Kwaliteit van het opleldlngsprogramma

Yerbetertragedt :

Ondanks de vele punten waarmee’ de opleiding het methodologrsch ‘niét.eens is met dé conclusies
van de visitatiecommissie, erkent zij wel dat het programma-vaor verbetenng vatbaaris. Nu dat de
eerste bachelors'zijn afgestudeerd was het voor de opleiding eer mool moment omdé Huidige -
doelstellingen ‘te evalueren en bij te sturen. De beschrijving van dit progas istezien in bijlage 1.
Op basis van dejaarlukse prograrmma-evaluaties afgenomen in de ople]dmg naar aanleidlng van
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sment Gezondheidszorg L

VFRPF EQTRAJF’”" _ ’C‘PLE:ViDH\lG\/" ROEDKUNDE ;

? . PROGRAMMA
fafssnusr: PROBL*— S
Maar aanlendmg van de bedenkmgen van de visitaticcommissie en interne evaluaties heeftde
opleidlng besioten dat het huidig programma niet feér Voldoet; Daatorm zal het bestaand
programma vo[ledlg geevalueerd worden en zal-er een nieuw programma worden uitgeschreven,

31', GLOB#LE t}dﬂ. TELLIFG MET INDICATOREN EN E:NDSATUB/&
De opleldlng beschikt over een vernieuwd en actueel opleldlngsprogramma

Deadlme Februari 2008
Indicator: Goedkeunn_g departementsraad

E LIR K%CC“EDF}'Q! fEADER
Onderwerpz [

4, VERANEWOQ?D E.U‘(E
Departementshoofd ;

5. Lf',-UERECR"
Opleldmgscoordmator "~.

6. . LEDEN ?’%OJELTT LA

NMAXI: 3 leden uithet werkveld waaronder lemand met onderwijsvisiet-expertise,
2 mondige studenten, 2 betrokken docenten,opleldingscoordmator,
2 rmondige alumni met visie

MINI: 4 docenten + opleldingscoo rdinator
7 TRAJECT GOEDGEK cURD i DEPRRTEMEN TSRAAD VA?\ 29 I\G\&)‘X{_‘fcf 2007
8, OPERATIONALISERING MET TUDb? w 7 T

Toelichting: PT = Projectteam, OR = Ople‘gdmgbsraad,,‘l‘):R = departementsraad

1. Samenstelling prOJectteam e,

WAT: Kandidaten worden geselecteerd, gevraagd naar |nteresse/beschlkbaarheid
(voor externen + studenten) en lnformatle (projectbeschrijving met tljdspad)
wordt:zo snel mogelijk bezorgd

WIE: Opleidingscodrdinator, departementshoofd ‘Codrdinator Dep. Kwaliteitszorg

DEADLINE: 26 november 2007 -
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ent Gezondheidszorg” 7

WAT:

\?VIE;
I?EADLINE:

3,

WAT:

WIE:
DEADLINE:

4
WAT:.
WIE:
DEADLINE:
OR:

5.

WAT:

WIE:
DEADLINE:

6.

WAT :
WIE:
DEADLINE

7.
WAT:

WIE:
DEADLINE:

VERBETERTRAJECT 1-OPLEIDING VROEDKUNDE :

PROGRAMMA
Vastleggen tijdspad
Onderstaand tijdspad wordt gegvalueerd en waar nodig bijgestuurd, maar
elnddatum ‘mbet behiouden blijven

Oplexd] ngscoordinator, départementshoofd, Cotrdinator Dep. Kwaliteitszorg
26 november 2007

L Gogdkeyrlng departementsraad

" Goedkeuren opdracht, samenstelling en tijdspad projectteam (VINI +MAXI)
DR | ’

29 novémber 2007

Opstellen van leerlijnen
Uit de’eindcomipetenties worden retrograad de-leerlijnen geformuleerd

‘MINI PT
6 december 2007

7 december 2007

Leerlijnen worden geévalueerd door MAXI PT

De u»tgetekende leerlunen worden geévalueerd:door maxi PT
MAXIPT:

VH Januan 2008

Verdelen leerlunen in OLODS

De lestjij nen worden‘verdeeldi ln (D)OLODS volgens checklist
MINIPT ™

17 januari 200

Bepalen Profiel erantwoordeluken en-ttularissen

Het profiel + mvullmg vanvemntwoordelijken en’ tltularlssen worden bepaald--- .-

per (D)OLOD-
MINI PT e
17 januari 2008 “, T
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.F,Gézond heidszorg: . .

VERS%TEP PAJEJTOP&E!D!NG VROEDKUNDE ;
; - PROGR AMMA

8 . Aan maken competentlematnx

WAT: Ontwerpen van egn competentiematrix

WIE: L MINIPT f

DEADLINE: % 17 januari2008

OR: E 181anuan 2008

9; : Aanmaken evaluatiematrix

WAT: "‘-;‘De evalliatiematrix wordt afgestemd op de competentiematrix

WIE: MINI PT

DEADLINE: 25 januar] 2008

10. % Evalu ren van ‘competentiematrix en evaluatiematrix

WAT: De ompetentle— ert evaluatiernatrixen worden geanalyseerd en geévalueerd

WIE: MAXI'PT

DEADLINE: 15 fe ruan' 2008

OR: ™ 15 feb"[ua‘ﬁ_ZOOB

11. Busturen van programma -op basis feedback competentie-en evaluatiematrix

WAT: Het ,euwe programma wordt definitief op basis van de analyse van de
aarigeleverde feedback

WIE: " MINI PT

DEADLINE: 20 februah 2008 (versturen stuk DR)

12 Depaftem tsraad Keurt prog‘ramma goed

WAT: Departemeq raad keurt njeuw pragramma goed

WIE: Departementsraad

DEADLINE: 28 februari 2008

DR: 28 februari 2008
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HOGESEHOOL ANTWE
Keizerstraat 155 .0
2000 Antwerpen - -

“infolhabe’ :

DEPARTEMENT GEZONDHEIDS
J:0e Boeckstraat 14" ]
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Bijlage Il Proces-verbaal hoorzittingprocedure

PROCES-VERBAAL HOORZITTING NVAO dd. 21 mei 2008

BETREFT : Hoorzittingprocedure in de zin van artikel 59bis van het
decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering
van het hoger onderwijs in Vlaanderen met betrekking
tot het Visitatierapport Vroedkunde (09/02/2007) —
Hogeschool Antwerpen

. Regelgevend kader

1. Artikel 59bis van het decreet van 4 april 2003 betreffende de

herstructurering van het hoger onderwijs in Viaanderen (verder
Structuurdecreet) luidt als volgt :

“Art. 59bis. Indien het Accreditatieorgaan oordeelt dat de in artikel 57bis, §2

bedoelde gepubliceerde externe beoordeling onvoldoende zorgvuldig is

uitgevoerd of geformuleerd om in redelijkheid te kunnen besluiten tot het al

dan niet voorhanden zijn van voldoende generieke kwaliteitswaarborgen,

wordt volgende procedure doorlopen :

1° de nodige leden van de betrokken visitatiecommissie worden door
het Accreditatieorgaan gehoord. Van dit horen wordt een proces-
verbaal gemaakt, dat wordt toegevoegd aan het accreditatiedossier

2° indien het proces-verbaal samen met de gepubliceerde externe
beoordeling geen voldoende elementen bevat om in redelijkheid te
besluiten tot het al dan niet voorhanden zijn van voldoende
generieke kwaliteitswaarborgen, wordt het betrokken

instellingsbestuur daarvan in kennis gesteld. Het Accreditatieorgaan
geeft daarbij uitdrukkelijk aan :

a)door welke gebreken de externe beoordeling is aangetast ;
b) binnen welke termijn een nieuwe, dan wel aanvullende
externe beoordeling moet worden afgeleverd.”.

2. Teneinde de hoorzittingprocedure, als bedoeld in bovengeciteerd
decreetsariikel, in goede orde te laten verlopen, hanteert de NVAO een
door haar vastgestelde leidraad.

1. Voorwerp van en aanleiding tot de hoorzitting

3. Op 28 december 2007 heeft de Hogeschool Antwerpen een
accreditatieaanvraag ingediend voor de bacheloropleiding Vroedkunde. De
instelling heeft aan haar aanvraagdossier een nota toegevoegd met een
reactie op het visitatierapport (bijlage 1).

Bij brief dd. 30 januari 2008 is de instelling in kennis gesteld van de
ontvankelijkheid van de neergelegde accreditatieaanvraag.
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4. Tildens de daaropvolgende zorgvuldigheidstoets van het
Visitatierapport Vroedkunde, is de NVAO op een aantal onduidelijkheden
gestoten die verband houden met de externe beoordeling.

Deze onduidelijkheden hebben in het bijzonder betrekking op hetgeen volgt

- de motivering voor het “voldoende” oordeel voor de facetten 1.1 Niveau
en oriéntatie bachelor hoger professioneel onderwijs, 1.2
Domeinspecifieke eisen (en vervolgens voor het onderwerp 1
Doelstellingen van de opleiding) en 2.2 Eisen professionele en
academische gerichtheid van het programma in het licht van de vele
negatieve oordelen in het visitatierapport ;

- de mate waarin de visitatiecommissie al dan niet rekening heeft
gehouden met het ZER-opvolgrapport, dat voorafgaand aan, en met
het oog op het Vvisitatiebezoek via de VLHORA aan de
visitatiecommissie is overgemaakt ;

- de oordeelsvorming aangaande de vertaling van de opleidingsdoelen
naar het programma (facet 2.1 Relatie tussen doelstellingen en inhoud
van het programma) ;

- de motivering aangaande het oordeel van de commissie met
betrekking tot de (activerende) werkvormen (facet 2.6 Afstemming
tussen vormgeving en inhoud) ; inzonderheid is nood aan een
explicitering van de weging van enerzijds de positieve bevindingen
(bvb. een sterke verbetering van de kwaliteit van de werkvormen) en

anderzijds de negatieve oordelen (bvb. de vormelijke kwaliteit van de
leermiddelen).

5. Gelet op deze vastgestelde onduidelijkheden is de NVAO overgegaan
tot de toepassing van artikel 59bis van het Structuurdecreet, dat voorziet in
de organisatie van een hoorzittingprocedure, waarbij de visitatiecommissie

en de instelling door de NVAO in de gelegenheid zijn gesteld om te worden
gehoord.

. Samenstelling hoorzittingcommissie

6. Overeenkomstig de onder randnr. 2 bedoelde leidraad is de

commissie, die de hoorzitting in voorliggend dossier waarneemt,

samengesteld als volgt :

- de heer Guy Aelterman, vice-voorzitter van de NVAO en voorzitter van
de hoorzittingcommissie ;

- de heer Leendert Klaassen, bestuurslid van de NVAO ;

- de heer Guido Langouche, bestuurslid van de NVAO.

De hoorzittingcommissie is bijgestaan door de heer Niek Pronk,
beleidsmedewerker bij de NVAO en mevrouw Brenda Mortier, secretaris
van de hoorzittingcommissie.

V. Overzicht van de procedureverrichtingen
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7. De onder randnr. 4 geformuleerde onduidelijikheden inzake het
Visitatierapport Vroedkunde, zijn op 11 maart 2008 vastgesteld door het
Dagelijks Bestuur van de NVAO, dat tevens heeft besloten tot het
organiseren van een hoorzitting.

Bij brief van 25 maart 2008 (bijlage 2) zijn de geformuleerde
onduidelijkheden kenbaar gemaakt aan de visitatiecommissie met de

uitnodiging om voorafgaand aan de mondelinge hoorzitting schriftelijk te
reageren.

Op 18 april 2008 heeft de NVAO een brief van de voorzitter van de
visitatiecommissie ontvangen waarin omtrent de geformuleerde problemen
een aantal verhelderende elementen zijn aangeleverd (bijlage 3).

Bij schrijven van 14 mei 2008 zijn de visitatiecommissie, de Hogeschool
Antwerpen en de VLHORA (als waarnemer) uitgenodigd voor een
mondelinge hoorzitting op 21 mei 2008 (bijlage 4).

Op 21 mei 2008 is de mondelinge hoorzitting doorgegaan in Antwerpen.
Van deze hoorzitting is een verslag opgesteld (bijlage 5).

V. Conclusie van de hoorzittingcommissie

8. Overwegende dat, voor wat betreft het onderwerp 1 en de
onderliggende facetten, de visitatiecommissie heeft verduidelijkt dat zij van
oordeel is dat een aantal negatieve punten expliciet onder de aandacht
moest worden gebracht (0.a. de afwezigheid van bepaalde competenties).
Evenwel heeft de commissie het globale eindoordeel dan toch positief
geformuleerd omwille van een aantal goede ontwikkelingen die de
commissie heeft kunnen opmerken. immers heeft de commissie niet alleen
de eigenlijke vaststellingen ten tijde van de visitatie in rekening gebracht,
maar heeft zij tevens :

- gekeken welke evoluties in het verleden hebben plaatsgevonden ;

- nagegaan welke toekomstige vooruitzichten de opleiding kon bieden.

De visitatiecommissie is zodoende tot haar oordeel gekomen door een
grondige afweging van alle positieve en alle minder positieve bevindingen.
De eerder negatieve punten, bedoeld om de opleiding verder op de goede
weg te zetten, hebben mogelijks teveel aandacht gekregen in het

geschreven rapport ; evenwel hebben zij niet de doorslag gegeven voor het
oordeel van de visitatiecommissie.

9. Overwegende dat de visitatiecommissie aangeeft voor de ganse
visitatie duidelijk gebruik te hebben gemaakt van het ZER, het aanvullend
ZER, de twee versies van het bachelorboek, de digitale bijlagen, overige
schriftelijke informatie, mondelinge informatie, vaststellingen, ... De
commissie heeft nadrukkelijk verklaard en aangetoond dat alle documenten
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en informatie, inzonderheid het ZER-opvolgrapprt, een belangrijke rol
hebben gespeeld in de afwegingen van de commissie.

10. Overwegende dat de opleiding ten aanzien van het facetoordeel 2.1 al

een aantal opmerkingen heeft geformuleerd bij de totstandkoming van het

visitatierapport. De visitatiecommissie heeft voldoende aandachtig de

bemerkingen van de instelling bestudeerd, maar is om onderstaande

redenen niet van haar oordeel kunnen afwijkingen :

- er was ten tijde van de visitatie wel sprake van onderwijsvernieuwing,
maar deze verliep nog te chaotisch :

o niet alle competenties waren bepaald,

o de leerdoelen moesten nog worden ontwikkeld,

o het bachelorboek is een goed instrument, maar er werd
binnen de opleiding niet naar geleefd, het werd niet
geimplementeerd ;

- eris nog te weinig aandacht voor het bijbrengen van competenties :

o het curriculum is te theoretisch,

o in grote mate wordt vastgehouden aan het vroegere
vakkencurricuum - zo wordt bvb. Verloskunde |l
voorgesteld als één opleidingsonderdeel, nl. een
samenvoeging van wat vroeger over drie verschillende
vakken werd gegeven ; evenwel bestond het
opleidingsonderdeel nog steeds uit drie aparie cursussen,
examens e.d. ;

- er zijn wel doelstelingen geformuleerd, maar op een weinig
volwaardige manier :

o niet steeds onderbouwd, er is nog een stuk improvisatie,

o het beroepsprofie! is anvoldoende geconcretiseerd ;

- het ZER-opvolgrapport en het vernieuwde bachelorboek konden
onvoldoende vernieuwing en verbetering aantonen om te besluiten dat
er voldoende positieve vooruitgang werd of zou worden geboekt.

11. Overwegende dat de visitatiecommissie het “onvoldoende” oordeel
voor het facet 2.6 als volgt verduidelijkt :
- er is binnen de opleiding wel sprake van nood aan verschillende
werkvormen, maar dit wordt in de praktijk niet gerealiseerd ;
- in het ZER en het bachelorboek is het concept “competentiegericht
leren” uitgewerkt, maar er is nog een vertaalslag nodig ;
- sommige leermiddelen zijn onvoldoende uitgewerkt (de studenten
klagen hier ook over), bvb. :
o cursussen die enkel bestaan wuit hand-outs van
powerpointpresentaties,
o de afwezigheid van literatuurlijsten.

12. Overwegende dat de commissie, aangaande het onderwerp 6,
aangeeft dat de beschikbaarheid van data inzake onderwijsrendement
problematisch is gebleken voor gans Vlaanderen voor wat betreft de
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Vroedkundeopleidingen. Een belangrike afweging was hier dat in
Viaanderen geen traditie bestond met betrekking tot onderwijsrendement.

Het facet 6.1 is als “onvoldoende” beoordeeld. Er bestaat een globale
tevredenheid onder de afgestudeerde studenten. Evenwel zijn er nog
problemen voor wat betreft de internationale dimensie, die binnen de
opleiding weinig aanwezig is. De commissie stelt verder dat ook het
werkveld niet ontevreden is over de afgestudeerden, maar dat werkveld
levert hier ook zelf een gunstige bijdrage ; de verdienste kan hier niet, om
minstens niet exclusief, worden toegeschreven aan de opleiding zelf.

Het negatieve facet 6.1 moet een sterk signaal vormen naar de opleiding
toe. Alsnog is de commissie tot een positief onderwerpoordeel gekomen,

precies omwille van volgende (reeds vernoemde) verschoningsgrond en
positieve bevindingen :

- de afwezigheid van een traditie inzake het in kaart brengen van het

onderwijsrendement — dit is een vaststelling die voor gans Vlaanderen
geldt ;

- eris geen negatieve reactie in het werkveld ;
- het werkveld zelf heeft een positieve invioed op de opleiding.

13. Op grond van voorgaande  bevindingen adviseert de

hoorzittingcommissie het vervolgen van de ‘accreditatieprocedure, zonder
aanvullende visitatiehandelingen.

Den Haag, (juli 2008).

De voorzitter De secretaris
van de NVAO-hoorzittingcommissie, van de NVAO-hoorzittingcommissie,

Guy Aelterman Brenda Mortier

NVAOQ | Bachelor in de vroedkunde | Hogeschool Antwerpen | 17 november 2008



nederlands- vlaamse accreditatie organisatie

Bijlage A

Zie bijlage | van het Ontwerp van Accreditatierapport en —besluit
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Bijlage B:
T

»nuao

nederlands-vlaamse accreditatie organisatie

VLHORA

T.a.v. Dhr. Jos Welkenhuyzen,

Voorzitter Visitatiecomnmissie Vroedkunde
Via Mw. Lucia Van Hoof,

Secretaris Visitatiecommissie
Wolvengracht 38, 2e verdieping

B- 1000 BRUSSEL

Belgié

Geachte heer Welkenhuyzen,

datum Op 30 januari 2008 werd de Hogeschool Antwempen (HA) door de NVAO geinformeerd over
25 maart 2008 de ontvankelijkheid van de door haar voorgelegde accreditatieaanvraag voor de Bachelor in
onderwerp  de Vroedkunde (professioneel gerichte bachelor).
Accreditaieaanvrasg  Overeenkomstig het Accreditatiekader beslist de NVAQ over een ontvankelijke
Bachelorin de Vroedkunde — accreditatieaanvraag na een dubbele toets: een zorgvuldigheidstoets van het
{prt isitatierapport en een foeising van de generieke kwaliteitswaarborgen.
gerichte bachelor) . In het kader van de zorgvuldigheidstoets hebben wij tot onze spijt met betrekking tot de door
Hogeschool Annverpén de HA ingediende accreditatieaanvraag tekortkomingen, of beter onduidelijkheden, moeten
uwkenmerk  vaststellen die verband houden met de Onderwijsvisitatie Vroedkunde. Deze vaststellingen
doen geenszins afbreuk aan de inspanningen geleverd door uw commissie, maar laten niet
ons kenmerk  toe nu tot besluitvorming te komen. De indruk bestaat als zouden de bevindingen en
NVAO/ 20080770/vH  overwegingen over met name het onderwerp Doelstellingen(en onderliggende facetten)
Bilage: 1 alsmede het facet Eisen gerichtheid niet geheel op overtuigende wijze in lijn zijn met de
oordelen ter zake van de commissie. Bij gevolg is het bijzonder moeilijk voor de NVAO om
op basis van het visitatierapport een eigenstandig oordeel te vellen. Voor twee andere
facetten resp. het onderwerp Resultaten zou de NVAO gaame een nadere onderbouwing
van het oordeel van u krijgen.
Tevens verneemt de NVAQ-gaame van u of en zo ja hoe u met geactualiseerde informatie -
die u ten tijde van het visitatiebezoek heeft ontvangen — rekening heeft gehouden ; immers
heeft de HA bij de betreffende accreditatieaanvraag bijgevoegde nota aangeleverd.
Wat volgt is een aanduiding van de vragen en bedenkingen die de NVAO aan de
Visitatiecommissie ter verduidelijking wenst voor te leggen:

Kan de commissie nog duidelijker aangeven op welke wijze zij tot een voldoende oordesl is
kunnen komen voor de facetten 1.1. Niveau en oriéntatie bachelor hoger professioneel
onderwijs, 1.2. Domeinspecifieke eisen (en vervolgens vaor het onderwerp 1. Doelsiellingen
van de opleiding) en 2.2. Eisen professionele en academische gerichtheid van het
programma ; het visitatierapport is immers hoofdzakelijk toegespitst op de negatieve
elementen bij deze beoordelingen? '

Heeft de commissie bij haar cordeelsvorming rekening kunnen houden met het ZER-
apvolgrapport, dat voorafgaand aan, en met het oog op het visitatiebezoek via de VLHORA
aan de visitatiecommissie is overgemaakt? En zo ja, wat is de weerslag van deze
geactualiseerde informatie geweest op de beoordeling in hoofde van de visitatiecommissie
(specifiek voor het onderwerp 2. Programma)?

Inlichtingen  Parkstraat 28 | Postbus 85488 | 2508 CD Den Haag
Niek Pronk  PO. Box 854898 | 2508 CD The Hague | The Netherlands
+31703122348 T+ 31 (070 312 2300 | F +31 (0)70 312 2301
n.pronk@nvao.ney  info@nvao.net | wwwv.nvao.net
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pagina 2van 2 Facet 2.1. Relatie fussen doelstellingen en inhoud van het programma: Kan de

visitatiecommissie haar beoordeling aangaande de verialing van de opleidingsdoelen naar
het programma verduidelijken en breder kenbaar maken?

Facet 2.6. Afsiemming tussen vormgeving en inhoud : Op welke wijze is het cordeel van de
commissie aangaande de (activerende) werkvormen tot stand gekomen (ZER,
visitatiegesprekken, ...)? Is het mogelijk om de weging van de positieve bevindingen (bvb.
een sterke verbetering van de kwaliteit van de werkvormen) en de negatieve cordelen (bvb.
de vormelijke kwaliteit van de leermiddelen) onder dit facet te expliciteren?

Kunt u nadere argumentatie/onderbouwing geven voor het positieve ocordeel over

onderwerp 6 Resuitaten in het licht van het negatieve oordeel over facet 6.1
Gerealiseerd niveau?

Namens de NVAOQ nodig ik de Visitatiecommissie uit voor een hoorzitting, teneinde te
reageren op de voomoemde problematieken. Ook de Hogeschool Antwerpen is door ons
uitgenodigd om ter zake te worden gehoord. De VLHORA zal tijdens de hoorzittingen
aanwezig zZijn als waamemer. De NVAQ is voornemens een gezamenlijke hoorzitting te
beleggen maar uiteraard kan uw commissie desgewenst afzonderlijk worden gehoord.
Ter voorbereiding van de mondelinge hoorzitting zien wij uw schriftelijke reactie op de
gestelde vragen en bedenkingen graag uiterlijk op 15 april 2008 tegemoet.

Over de datum, de plaats en het tijdstip van genoemde hoorzitting ontvangt u zo spoedig
mogelijk meer informatie.

Met eventuele vragen kunt u terecht bij de heer Niek Pronk, beleidsmedewerker. U kunt
hem bereiken per e-mail via n.pronk@nvao.net of telefonisch (+31703122348)

Met hoogachting,

Guy Aelterman
(vicevoorzitter)

Bijlage: Aanvullende nota van de HA bij het aanvraagdossier Vroedkunde
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Bijlage C:

Vliaamse Hogescholenraad

De heer Guy Aelterman

De heer Niek Pronk : R
NVAO Neder - Vi \cereditati IR
Parkstraat 28 : lgnds Viaamse Accreditatie Organisatie
NL = 2414 JK Den Haag Reg;slrahenummer Z.o e g /G
NEDERLAND Datum Binnenkomst - T4 APR 1
Archiefcode ]
Dossiernummer
Artblty I LY
5 g
I =2 P ST A M e
shandelaar frels P_ZL'&'“
CC ter informatie Al [ [ l
_contactpersaon [\lu%;‘aeen}?nae&de‘mg kunne%r@‘ﬁe‘ﬁﬂgjﬁén vernietigd waggen.
Ann'Verreth NVAQ/20080770/vH AVE-ms/2008-235 2008-04-1B
ann.verreth@vihorz.be van 25 maart 2008

uw brief van 25 maart 2008 omtrent de opleiding vroedkunde aan de Hogeschooi Antwerpen

Geachte heer Aelterman
Geachte heer Pronk

U stuurde een verzoek naar bilkomende toelichting betreffende het visitatierapport Bachelor in de vroedkunde
aan de Hogeschool Antwerpen.

Als bijlage vindt u het gemotiveerd antwoord van de voorzitter dat door de betrokken visitatiecommissie werd
goedgekeurd. .

We hopen hiermee voldoende duidelijkheld te hebben gegeven.

Met beleefde groeten

Ann Verreth
secretaris-generaal

bijlage: 1
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Toelichting door de visitatiecommissie bij de door de NVAD (NVAO/20080770/lvH)

gestelde vragen ter voorbereiding van de hoorzitting voor de professioneel gerichte
bacheloropleiding Vroedkunde aan de Hogeschoo! Anfwerpen.

Bij de visitatie van de opleiding Vroedkunde van de Hogeschool Antwerpen werden de
commissieleden geconfronteerd met een zelfevaluatierapport dat het moeilijk maakte om esn goed

beeld te krijgen van de opleiding. Biilage 1 bevat de beocordeling van het Zelfevaluatierapport zoals dit
opgenomen werd in het visitatierapport.

De inhoud van de “Toelichting bij de algemene context van het visitatieproces” uit de “Aanvraag tot
Accreditatie” van Hogeschool Antwerpen werd reeds geformuleerd In het uitgebreide document
“Opmerkingen op het ontwerp opleidingsrapport Vroedkunde (VLHORA — 4 oktober 2006)" (Bljlage 2).
Het antwoord van de Visitatiecommissie op deze serste van 128 opmerkingen vindt u in bijlage 3.

Bij het tot stand komen van een voldoende oordeel voor de diverse facetten is een grondige afweging
gemaakt van enerzijds de bevindingen uit da aangeleverde documenten (het ZER, het aanvullend
ZER, de beide versies van het Bachelorboek, de digitale bijlagen, ...), de gesprekken en
vaststellingen ter plaatse, maar anderzijds ook van de generieke kwallteitswaarborgen. Met betrekking
tot dit laatste heeft de commissie zich vooral gesteund op de gewaardeerde onderdelen "Kritischa
analyse en reflectie” en “Actieplan” na eike onderwerp van het ZER. Als lllustratie vindt u deze
onderdelen met betrekking tot Onderwerp 1 In bijlage 4. Dezelfde onderdelen werden herhaald en

geflipdatet in het “Opvolgrapport ZER Bachelor in de Vroedkunde” en speelden een belangrilke roi in
de afweging van de commissie (bijlage 5).

Als gevolg van de keuze van de opleiding om later dan de andere opleidingen vroedkunde in
Vlzanderen met een vermnleuwingsproces te beginnen, werd de commissie geconfronteerd met nog
beperkt uvilgewsrkte ontwilkkelingen met diverse tekortkomingen. Het zijn vooral deze die aan bod
komen in het visitatiermpport Vroedkunde. Bij de afwegingen is we! degelijk rekening gehouden met de
door de opielding geformuleerde analyse, reflsctie en actieplannen. Dit leidt tot de onterechte Indruk
dat de beoordeling van de basiskwalitelt als voldoende niet overeenkomt met de realiteit. Het is echter
de overtuiging van de commissie dat de beoordeling van deze facetten overeensiemt met de
generleke kwalitelten van de opleiding vroedkunde van de hogeschool Antwerpen.

De opleiding heeft uitgebreid opmerkingen geformuleerd bij facet 2.1 in het document "Opmerkingen
op het ontwem opleidingsrapport Vroedkunde (VLHORA — 4 ckiober 2006)" met de vrasg de
beoordeling "onvoidoende” te wijzigen In “voldoende”. Het antwoord van de commissie wordt in bijlage

6 na elke opmerking weergegeven in een kader. Dit lijkt ons tegemoet te komen aan de vraag naar
verduidellfking. :

De opleiding trekt voor facet 2.6 de werkwijze van de commissie in twilfel. Blj etk van de 10 visitaties
vroedkunde waren de voorzitter en de onderwijskundige dezelfde personen. Bij iedere visitatie werd
volgens eenzelfde procedure elk van de aspecten van het onderwijs grondig bekeken. Dit gebeurde
aan de hand van het ZER, de gesprekken, inzage voaraf en tljdens de visitatie van documenten,
bezoek =an de lckalen, e.d. Met name het loepassen van (activerende) werkvormen kwam
herhaaldelifk aan bod tljdens de gesprekken met studenten en lectoren, werd gecontroleerd aan de
hand van in de aanwezige documenten geformuleerde doelstellingen en competenties en werd
bevraagd tfjdens het bezoek aan de onderwijslokalen. ’
Bij de afweging van positeve en negatieve elementen speelden vooral de klelne variatie aan
werkvormen mel een gverwicht van de klassieke collegevorm, de lage kwaliteit van de leermiddelen
en de evaluatie, en de gebrekkige doorzichtigheid van het vaardigheidsanderwijs een rol. Positief was
de kwaliteitsverbelering van de laatste jaren, maar deze was naar de mening van de commissie nog
onvoldoende om voor dit facet een voldoende uit te spreken.

Op een vergadering in de loop van november 2008 werden in aanwezigheid van alle commissieleden
de bemerkingen bij de verschillende rapporten in overweging genomen. Ook werden alle
beoordelingen in een vergelijkend perspectief bekeken en waar nodig bijgestuurd op basis van door
de opleidingen aangebrachte elementen. Op deze vergadering werd de beoordeling van facet 6.2

VLHORANRQ-HA

voorbereiding hoorzitting
1Bapril2008
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bijgestuurd naar voldoende. De belangrilkste afweging was hier dat in Viaanderen geen traditie
bestond met betrekking tot onderwijsrendement en de hogescholen hierop niet konden afgerekend
worden. De toistandkoming van het ocordeel “voidoende” voor het onderwerp 6 wordt gemotiveerd in
het visliatierapport: “Op basis van de oordelen over de verschillende facetten cordeelt de commissie
het onderwerp Resultaten toch sls positief. De commissie maakt een positieve afweging omdat zij van

oordeel is dat er voldoende potentieel en wil aanwezig is om de vasigestelde tekortkomingen te
verhelpen.

Bijgevolg stelt de visitatiecommissie dat de opleiding voor dit onderwerp voldoet aan de
basiskwaliteit.”

Als aanvulling op uw brief wil tk nog even verwilzen naar vorige interacties met de opleiding
vroedkunde van de Hogeschool Antwerpen. Tiidens de vergadering van de visitaliecommissie

vroedkunde op 29-11-2006 werd onderstaande inleidende bedenking geformuleerd als antwoord op
het 'Document opmerkingen vroedkunde HA"

Op 06-11-06 reageerde Hogeschool Antwerpen met een omstandig '‘Document opmerkingen

vroedkunde HA’ op het visitatieverslag voor de opleiding vroedkunde dat de hogeschoal vanuit
VLHORA in oktober 2006 kreep toegestuurd.

Op 29-11-06 vergaderde de volitallige visitatiecommissie en boog zich over de reacties van
Hogeschool Antwerpen zoals geformuleerd In het ‘Document opmerkingen vroedkunde HA'.

In het algemaen is de commissie van oordeel, na lezing van het ‘Document opmerkingen vroedkunde
HA', dat de opleidingsverantwoordelijken ofwel het genomen ocordeel niet willen accepteren ofwel dat
zij de reactie erop dient fe beschouwen als een teken de-kern van de zaak niet te kunnen begrijpen.

Inleidend

De commissieleden hebben kennis genomen van zaile 128 bemerkingen en wensen ze als volgt te
catalogeren:

1. eris een reeks asanvullingen gegeven, waarbij echter duidelijk moet worden gesteld dat ze nlet

slaan op de periode bestreken door het Zelfevaluatierapport of de periode tussen het
Zelfevaluatierapport en de visltatie van de oplelding;
2

2. er zijn bedenkingen waarbl] de commissie overweegt of ze terechte bemerkingen betreffen;
3. erzijn bemerkingen die naar het oordeel van de commissie manifest fout/verkeerd zijn.

Het valt op dat veel bemerkingen slaan op zinnen die uit hun context gehaald zijn en dan met andere
zaken in verband worden gebrachi. Alle elementen van dit versiag werden zorgvuldig gewikt en
gewogen door alle commissieleden, zoals dat gebeurde voor elke van de. verslagen van deze
visitatiecommissie. De commissie adviseert de opleiding dan ook de tekst grondig te lezen en alle
vaststellingen en overwegingen in hun tekstuele context te willen zian.

VLHORANVRO-HA

voorbereiding hoorzitling
1Bapril2008
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Bijlage 1: Kwaliteit ZER (visitatierapport p. 125)

Wat de kwalitelt van het zelfavaluatierapport betreft, stelt de commissie dat het zelfevaluatierapport grote
verschilien in opbouw toont. Sommige onderwerpen/facetten zijn behoorlijk uitgewerkt. Andere, nochtans ook
belangrijke facetten zoals samenhang programma, afstemming vormgeving en inhoud, professionele gerichtheid
van personsel en gerealiseerd niveau, zijn zeer beperld beschraven. Het zelfevaluatierapport weerspiegelt
daardoor welnig fierheid. Het bevat zeer veel verwljzingen naar bijflagen op cd-rom. Dit zijn ander andere
documantan van de hogeschool, het departement en de opleiding, verslagen van allerhande
overlegvergaderingen, documenten voor studenten. Om een goed zicht te krijgen op de opleiding is de lezer
varplicht vooridurend te navigeren In de hoomstructuur, wat de inzichtelljkheid niet bevordert. De (verplichte)
bljflage *Exameanvragen” werd enkel op cd-rom meegeleverd en niet In papieren versie. Dit maakte het moeliijk om
op voothand goed te beoordelen. In de diverse meegeleverde tabellen (programma's fverplichte
fabeilen / bijlage 6 Tabel | HIVV 123 VV 04-05) worden verschillende cijfers gehanteerd. Op deze manier is het
voor de visitatiecommissie moeilifk om een juist beeld te krijgen van de oplelding.

De commissie slelt vast dat het zelfevaluatierapport een viij waarheidsgetrouwe weérspiegéling is van de
apleiding waarmee zij tijdens het bezoek kennis maakt.
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Bijlage 2: Opmerkingen op het ontwerp opleidingsrapport Vroedkunde
(VLHORA — 4 oktober 20086)

De timing van het visitatieproces : algemeen

1. De opieiding stelt vast dat het ‘Zelfevaluatierapport Bachelor in de Vroedkunde' (ZER) Ingestuurd is
gind december 2004. Gelet het ZER enkele interne organen {Stuurgroep Integrale Kwallteitszorg
(IKZ), Departementsraad, Bestuurscollege) diende té passeren ter goedkeuring, betekende dit dat het
eigenlijke ZER diende klaar te zijn bij de aanvang van het academigjaar 2004 — 2005. Het ZER
evalueert dus de opleiding tot en met september 2004.

De visitatiecommissie siult haar bezoek bijna 1,5 jaar later af.  Op dat moment loopt het 2% semester
van het 2 jaar Bachelor in de Vroedkunde (= semester 4 over de ganse oplelding gezien).

Het 'Ontwerp opleidingsrapport’ wordt naar de Instelling verzonden begin oktober 2008, ruim een half
jaar na het bezoek van de visitaliecommissie en bijna 2 jaar na het indienen van het ZER.

Op dit moment loapt het 15 semester van het 3" jaar Bachelor in de Vroedkunde {= semester 5 over
de ganse opleiding gezien).

De opieiding benadntkt het grote tijdspad tussen de redactie ven het ZER en de afronding van het
visitatieproces met de daarbij horende rapportage.

Om aan deze discrepantie in tijd tegemoet te komen, heeft de opleiding een apart rapport opgemaakt
om geactualisserde informatie ter beschikking te stellen van de visitaliecommissie. Dit 'Opvolgrapport
ZER Bachelor in de Vroedkunde' werd, samen met versie 2005 — 2006 van het Bachelorboek én de
Studiegids {Bachelor in de) Vroedkunde, in voorbereiding op het visitatiebezoek, op 1 februari 2006
aasn mevrouw Ch. Vanvinckenroye (secretariaat van de VLHORA) afgegeven met de vraag deze te
bezorgen aan alle commissleleden.

Deze documenten werden eveneens persoonlijk ter beschikking gesteld van de visitatieleden tijdens
het bezoek.

De oplelding vindt welinlg tekenen terug dat deze nieuwe informatle mee is opgenomen in het oordeel
van de commissie.

VILHORA/NRO-HA voorberslding haorzitting

4723
1Bapril2008
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Bijlage 3: Reactie van de visitatiecommissie vroedkunde bij het ‘Document
opmerkingen vroedkunde HA’

Bemarking 1 (p. 3/94): De door de commissie gehanteerde methodologie is wel degelijk correct: zij
beoordeelde de opleiding zoals ze toen werd aangeboden en heeft het Zelfavaluatierapport met de
bijlagen, versie 2004-2005 van 'Het Bachelorboek’, het ‘opvolgingsrapport ZER Bachelor in de
Vroedkunde', versle 2005-2006 van ‘Het Bachelorboek' en alle tijdens de visitatle aangeboden
bewijsmateriaal zeker niet *lukraak® maar effectief gehanteerd om de toen geboden kwaliteit van de

opleiding te meten. Een belangrijk aspect om tof een cordeel te kemen vormden de gesprekken met
de diverse betrokken actoren.

VLHORA/VRO-HA
1B8aprii2008

voorbereiding hoorzitting 5/23
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Bijlage 4: ZER ~ Onderwerp 1

Kritische analyse en reflectie

In dit onderwerp werden de opgestelde opleidingsdoelen en de daarult ontwikkelde kem- en
deelcompetenties in @en ruime context beschreven. Binnen competentiegericht onderwijs is de fink
met de beroepspraktijk van groot belang. Het Is dan ook vanuit die praktijk dat de doelen en
competenties geformuleerd zijn, conform de in het Structuurdecreet beschreven eindkwalificaties die
afgestudeerden moeten berelken aan het einde van de professioneel gerichte bacheloropleiding in de
Vroedkunde. '

Dat proces heeft uime tijd in beslag genomen, omdat er een duidelijk gebrek aan kennis en tijd was
om vertrouwd te geraken met de huidige onderwijskundige evoluties. Er heerste enerzijds een sfeer
van grote betrokkenheid bij de leden van de opleidingsstuurgroep om de opleiding om te vormen en
anderzijds een gevoel van beperktheld In de eigen mogslijkheden om in dat opzet op een
kwaliteitsvaolle manier te slagen.

Ondertussen werd er, omwille van het belang ervan, toch ijd gezocht om bestaande literatuur over
competentiegericht onderwijs en alle aspecten van de Implementatie ervan grondig door te nemen.
Het Is de aanzet gewesst tot het schrijven van het Bachelorboek Vioedkunde als leldraad en houvast
in het ganse oniwikkellngsproces binnen de opleiding.

Echter de formulering van opleidingsdoelen en competentles is slechis een eerste stap. Het geeftwel
aan waar we uileindelijk uit willen komen en het geeft een concrete richting aan het
veranderingsproces. Het vertalen ervan naar opleidingsonderdelen en concreet gedrag is echier de
moellijkste. In de huidige opleiding is de samenhang tussen beide stappen, m.a.w. de lussenstappen
en niveaus in het groeiproces van een student tot een competente vroedvrouw op het niveau van een
heginnend beroepsheoefenaar, nog onvoldoende concreet geformuleerd.

Actieplan

Vooreerst wordt vermeld dat dit actieplan aansluit bij het actieplan van de andere onderwerpen. Dat
geldt frouwens voor alle actieplannen uit dit zelfevaluaiierapport. Een aclieplan binnen deze context
heeft meestal betrekking op meerdere aspecten van een opleiding tegelijk.

Het is de bedoeling te komen tot een cumrriculum waarin de vooropgestelde doelen en competenties op
een verantwoorde manier tot ontwikkeling gebracht worden. De tussenstappen en niveaus in het
ontwikkelingsproces van de student moeten duidelik te onderscheiden zijn. .

In het Bachelorboek Vroedkunde is beschreven dat er, aan de hand van de inhoud ervan, eerst tijd
geinvesteerd zal worden in het bijscholen van de leden van de opleidingsstuurgroep. Het Is immers
van zeer groot belang aver eenzelfde kennis te beschikken om daarna gezamenlijke standpunten in te
kunnen nemen over de stappen die gezet moeten worden en de concrete invulling ervan.

Daarna zullen de elgenschappen van een competentiegericht curriculum en de bijhorende criteria de

leidraad zfjn bif de opmasak van een stand van zaken en een concreet stappenplan binnen de huidige
opleiding.

De opgestelde prioriteitenlijst met betrekking tot dit onderwerp,

geconcretiseerd via de
verbeteringteams in verhetertrajecten, wordt geopérationaliseerd (bijlage 8).

VLHORA/NRO-HA

voorbergiding hoorzitting
18apiil2008
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Bijlage 5: Opvolgrapport ZER Bachelor in de Vroedkunde — Onderwerp 1

13, Opvolging en huidigestand van zaken

Toals i de nleiding werd vermeld, vomsen de biffagen per onderiverp mede de idraad b
de besehving van de opvolging en huldige stand van zahen,

133, 7ER: Onderwery 1~biflage 1 (Veslogen Opleiiingsrand en ~stuprgroep )

e verlagen van de vergadedngen van de Opleidingsrzad em de Oplsidingsshuorgmep
weztlen vender oppemeakt, digizal brzorge aan alle betrokkenen en ¥ b nkranet ter
besehikding gesteld.
Vanat het voorjar 200 werden binnen de Opleidingshnurgroep nog bijkomende overleg-
en weskvergaderingen gepland speciiek om het caicafum vons e bezeben begen hetbegin
van bt huldige scademdefiar, e wenden dear veneens de nodige velagen van i
opgemealt en digitent besorgyd aan all betroklenen.
1 het kader van de curteulmvonsbereidingen worden hierhi tevens de evahusties ven
stdenten gebruidt die vaaf 2005~ 06 per semester pliatsvinden om korter op de bl e
e spelen, De huidlpe evaluste van desemesters, 3en 5is npende.
Vanet 2005 - 2006 hebbes: e leden van de Opledingread en de -stuurgmep doelselingen
op korte enmiddelnge termiin geformoleed.

-14% 7ER: Ceruesp 1-bifoge? Frogramma i bjscholingen)

B yonden onderbisen reeds inteme bjscholigen plaals.  Hek nversicht van de gevalgde
Hjcholingen inzzke ondervisonfikkelng werd vender amgevald Vour de Inteme
collegs wend e fevens een stndgardfrmter opgesteld dat een oyerdicht geelt van alle
persoonfee Hischofingen,  Het formier vondt sysiematisch oangevald door de
betretfende collega en bevvaard door de campusenndinator,

133, ZER: Dnderwerp 1- bifiged (Bachilorbuek Vioedhamde)

Het Bachelorhoek Vraediode 2004 - 2005 was echfer e vourlopi document, st il
van de vele onvoliomenheden enkel door de leden van de Opleidingsstuurgroep
gebanteerd werd, ’ :
Onefechisser werd verste 205 ~ 206 oppemeakt, welle dufdek een meer defnifieve vom
enIrhoud kreeg én ek wel eznegd werd pim ale befroken lesgevers.
Hzlhﬂdigednmmmtbﬁiﬁechlﬂnugshedsa\igszimvmﬂnplgmzal,mwelkzvmiemk. :
ok nowitvolledig defndfef kunnen wiorden aangerien het onderifsén de opleiding peen
stalische gegevens zijn. : ORI
Fen vertaling van de opleidingsdoelen en competenties naar opleidingsonderdelen en
concreet gedrag laijgt stilaan meer vorm met de verdere uitwerking van de studiecontracten
van de zes semesters.  De onderdelen van een studiecontract werden ondertussen gewifzigd
en werden reeds tot en met semester 6 voor het grootste deel opgemaakt. ’
De link met de kemcompetenties en het groeiproces van de student bhjft echter nog
onvoldoende concreet geformuleerd.
Ook de volgtjdelijkheid werd nog niet uitgewerkt.

VLHORA/VRO-HA

voorberelding hi i
18apiil2008 ng hoorzitling
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134 7ER; Onderwrerp 1 - bilage & (Anroulling v de AGR vasr Veoedkunds}

B vimd een grondige herwerking plasts van de Awwilling van de Alpmene
Ondervijsrepeling,  Het document was de vondife aren imemers een verameldoument
georden van alledel doorgevoesde wijaigiogen, doch zonder duielfle siruchu,
Momenteelis dit een degelifk basisdoument geworden dat jalifls herzien en eventueel
aanepast kanimoet worden, )

135 7ER: Ondenzerp1-bifage 5 (Stagegisen Vinunde)

Wat de stapegidsen betrelt, werdem met het ZER enkel die ven 2V en 3VV (heide
studiejaten in afbomy) bezorge, aangerien de stagegids van 1BM (Bachelor in Midifery)
nog in voubereiding was. I jamuari 2005 wend deze afgewerkt en berorgd san alle
befrokkenen,

T et begim v b i academmiefzar werd de vessie van VY waer nipdl aangepast en
bezargl aan alle betrkienen. Naos analogfe met de stagegids van 1BM werd die van 263
opgemaakten ap analnge wijze bezorgl.

136, ZER: Ondererp 1-bifinge § (Bet manfigheidsndenss)

Het vazrdigheidsondenyifs vormt andertussen een vaste waznte binnen de opleiding en
ekt ank beler peorgrniseerd. D vernbvourdeffeen binnen het depastement en de
oplelding wetken echter no verdeceonbyikkelingem it

137, ZER: Onderwerp 1 bilnge 7 (Tufo ovar BAMA-strochiar en CGOnIBM)

Het informeren van de studenten van het 1 fear over de BAMAstuchor en
compelentiegeicht onderwils vand in het huidige acedemiefaar oprieuw ploafs,  Daarhj
werd b v i Bt begin van het eeste semestr een yoonlopige Sludlepids berrgd, die
mondeling toegelcht werd doar de opleidingsmofndinzior, D definteve Studlepids 205 -
106 weed onderiussen eveneens heanrgd en it aam alle stadenten zowel In digiee als fn
uitgeprinke verse,

138, ZER: Onderoerp 1 -biftnge 8 (Overcicht menlarendagen)

Hetoverschtvan de mentorendagen werd verder sangevild.

138, ZER: Onderwerp 1 bilnge 3 (Stond oo zuken IKZ Viedhunds)

Zie Ondenwerp5.

1.3.10. Bijkomende agnoullingen iv.11. onderwerp 1

De specifieke opdracht van een Nederlandse prakiijklector werd stopgezet.  FEr werd
opnieuw bifkomende ondersteuning voorzien vanaf 1 februari 2006.

VLHORA/VRO-HA

voorberelding hoerzitting
18aprii2D08 o 4
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1.4. Actieplan

Zowel van het Bachelorboek, de Studiegids, als de Stagegidsen is momenteel een degelijk
basisdocument- witgewerkt.  Het zal jaarlijls” dienen als verirekpunt voor mogelijke
aanpassingen bij de voorbereidingen-van een volgend academiejaar. Het is de bedoeling de
documenten np-to-date te houden en dergelijke documenten in de toekomst reeds bij
aanvang van het academiejaar te kumnen bezorgen aan alle betrokkenen. ’

De verslaggeving van de verpaderingen van de Opleidingsraad en de Opleidingsstuurgroep
zal verdergezet worden.

De grootste opdracht ligt momenteel enerzijds in de uitwerking van de samenhang tussen de
beschreven kemcompetenties en de verschillende studieconiracten en inhouden van de
opleidingsonderdelen.  De tussenstappen en niveaus in het ontwildselingsproces van de
studentmoeten immers duidelijk te onderscheiden zijn.

Daarnaast zullen, na de inhoudelijke vernieuwing van het currdculum, de efgenschappen-van
een competentiegericht curriculum en de bijhorende criteria de leidraad zijn bij de opmaak
van een stand van zaken en een concreet stappenplan binnen de huidige opleiding.

Ook de volgtijdelijkheid dient volledig uitgewerkt en uitgeschreven te worden.

Binnen het vaardigheidsonderwijs wordt er gedacht aan het werken met simulatiepafignten,
daoch hiervoor werden nog geen concrete stappen gezet. o

VLHORA/VRO-HA voorbereiding hoorzitiing
18april2008

/23
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Bijlage 6: ‘Document opmerkingen vroedkunde HA’ mbt Facet 2.1 en Reactie
van de visitatiecommissie vroedkunde

ONDERWERP 2 : PROGRAMMA (p. 9/29)

Pacet 2.1.: Relatie tnssen doelsteliingen en inhoud van het programma
(p. 9/29)

Beoordelingscriferia:

Het programma is een adequate concretisering van de eindkwalificaties van de
opleiding qua niveau, oriéntatie en domeinspecifieke eisen;

De eindkwalificaties zijn adequaat vertaald in leerdoelen van (onderdelen van) het
Programma;

- Deinhoud van het programima biedt stndenten de mogelijlicheid om de
geformuleerde eindlkwalificaties te bereiken.

Zoals eerder reeds vermeld werd, is de opleiding Vroedkunde bezig met het invoeren van een
onderwijsvernicuwing : zij gaat over van een curriculum dat gebaseerd is op een
valkenstrictuur naar een curriculum waarin geintegreerd onderwijs (competentiegericht
leren) wordt aangeboden. Op het moment van het visitatiebezoek was het concept
‘competentiegerichi leren’ pas zeer recent geintrodnceerd in de opleiding. Naar het gevoel
van de opleiding heeft de commissie in haar cordeel onvoldoende rekening gehouden met de
fase waarin de onderwijs-vernienwing zich in febmari 2006 bevond. .Het oude curriculum
dat nitgefaseerd wordt, wordt in dat geval te veel beoordeeld vanuit de nieuwe
onderwijskundige doelen. Het oude curriculum kan daar natuurlijk nooit ran voldoen.
Bovendien heeft de opleiding tijd nodig om:

» het nienwe curriculum verder vorm te geven qua werkvormen;

» enliet docententeam verder te scholen in de nisuwe onderwijskundige aanpalc
Tot slot vindt de opleiding dat de commissie zich in de argumentatie moet concentreren op de
opleidingsdoelen en de vertaling ervan naar het programma. Dat is nu slechts in bepetkte

mate het geval., Verschillende argumenten zijn eerder relevant voor andere facetien, zoals
‘Eisen professionele en academische gerichtheid” en *Samenhang’.

Inleidend: De commissie spreekt een oordeel uit over wat ze kan vaststellen op basis van materiaal,
gesprekken en cbservaties. Het feit dat de opleiding op het moment van het visitatiebezoek pas zeer
recent met een onderwijsvernieuwing is gestart, is het gevolg van een keuze die de opleiding maakte
om nu pas met deze onderwijsvernieuwing te starten. De periode van de visitatles is reeds Jaren
gekend en alle opleidingen zijn met dit gegeven geconfronteerd. Toch zien we in een vergelikend

perspectief grote verschillen fussen de opleidingen met betrekking ot snelheid en dynamiek van
onderwijsvernieuwing.

27.Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §1 :

"...Noch het ZER, noch de gesprekken tonen de gerichtheid van de doelstellingen op zowel de
algemene, als de beroepsgerichie en beroepsspecifieke competenties. ..."

De opleiding verwijst hisrvoor naar het bachelorboek, waarin het volgende vermeld wordt (p.
48) : *De kerncompetenties vallen onder de in het Structuurdeereet vernoemde
beroepsspecifieke competenties. Om deze te kunnen verwerven worden de beschreven

algemene en de algemeen beroepsgerichie competenties uit hetzelfde decreet mee
geintegreerd ...*”

VLHORANRO-HA

voorberelding hoorzitiing
1Baprii2008
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Bemerking 27 {p. 22/94): Het Bachelorboek Is geschreven als instrument om het concept van de
opleiding zichtbaar te maken bij alle betrokken lesgevers. Dit zijn mooie principes maar het blijkt dat
ze niet verwezenlijkt zijn in het concrete onderwljsgebeuren. Dit doet een gebrek aan
opvolging/kwaliteitsbewaking vermoeden. Het vermelda Is een vaststelling van de commissie.

’JB Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §1 :

...De sterke nadrulk van de theoretische basisvalkkennis, die in het nieuwe czn-rlculum
:zchtbam aamvezig blijft door het in belangrijke mate in stand houden van het vroegere
vakkencurriculum, verhindert de integratie die nodig is om tot een competentiegerichte
opleiding te komen.”

De opleiding verwijst hier in eerste instantie naar het Onderwijscoucept van de Hogeschool

Antwerpen, namelijk “Onderwijs in de Hogeschool Antwerpen is gericht op evenwicht tussen
kennis en competentiegericht leren.”

Zoals in bemerking 10 reeds werd vermeld als 5% algemeen voorstel tot wijziging van het
curriculum, werd in 2003 — 2004 de aanzet gegeven om in het 1%° jaar van de opleiding het
vroegere vakkencurriculum om te vormen tot een meer geintegreerd geheel. De daarop
volgende academiejaren is deze curricnlumherziening verder gezet voor de volgende jaren.
Als voorbeeld haalt de opleiding aan dat de aparte en in contacturen beperkie
onderwijsactiviteit ‘Beroepsprofiel’ uit de Tabellen 1 van academiejaar 2002 — 2003 in het
vernieuwde curriculum geintegreerd werd in de opleidingsonderdelen Vroedkundige
praktijkvoering en verwust hierbij als voorbeeld naar het studiecontract ‘Vroedlcund.lge
praktijlvoering 1° in de studiegids (p. 37 —41).

Een analoge werkwijze werd toegepast op andere eveneens in contaciuren beperkte
onderwijsactiviteiten, zodat protere opleidingsonderdelen tot stand kwamen, waarbij reeds
voor opleidingsonderdelen Vioedkundige praktijkvoering geintsgreerde examens

plaatsvinden, waar voorheen telkens een apart mondeling of schriftelijk examen aan
gekoppeld was. - -

Bemerking 28 (p. 22/94): Als voorbeeld van deze vaststelling vermelden we hler "Verlaskunde 2°, dat
voorgesteld wordt als één opleidingsonderdeel. In de studieglds zien we echier dat het gaat om 3
afzonderlijk staande onderdelen met aparte onderwijsactiviteiten, 3 aparte examans en 3 aparte
scores. Het blijkt dat deze onderdelen ook in het vroeger vakkencurriculum aanwezig waren. De
commissie heeft vragen bi] de integratie van de verschillende onderdelen.

29 Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §2 :
'...Het is een mooi instrument..., wat het vermoeden doet rijzen dat het niet doorleefd is. ™
Deze vaststelling is in tegenstrijd met de laatste zin van deze paragraaf: “Toch geven de

studenten aan dat dilowijls verwezen wordt naar het Bachelorboek en dat het gebruilk ervan
zichzelf uitwijst.”

Bemerking 29 (p. 23/94): De commissie stelt geen tegenspraak vast. Het Bachelorboek staal los van
de concrete onderwijspraktijk.

30.Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §2:

.. De beschrijving van de opleidingsonderdelen is niet altijd logisch en de verweving met de
compeltenties niet altijd aanweszig. ...”"
De opleiding stelt zich vragen bij deze witspraak nu de curriculum-herziening, die van start
ging in academiejaar 2003 — 2004, gefinaliseerd is. De opleidingsonderdelen volgen ellkaar
over de 6 semesters eneizijds inhoudelijk op (zie bemerking 32) en anderzijds ook numeriek,

VLHORA/NVRO-HA

voorbereiding hoorzltting
18april2008

11/23

pagina 56  NVAO | Bachelor in de vroedkunde | Hogeschool Antwerpen | 17 november 2008




nederlands- vigamse accreditatie organisatie

dit laatste als tegemoetkoming aan de transparantie van de opleiding, geconcretiseerd i de
Tabellen 1 en de opgemaakte sindiecontracien.

Een vergelijking van de Tabellen 1 van 2005 — 2006 met deze van 2002 — 7003 maakt het
verschil duidelijke

De verweving met de competenties wordt duidelijk in de verschillende studieconiracten,
waarin gedragsindicatoren worden vermeld, velgens de in het bachelorboek gemaakte
afspraak rond de gebruikie terminologie binnen de opleiding over gedragsindicatoren (p. 45) :
“het verwachte conerete ‘gedrag’ bij studenten (kennis, vaardigheden en attitude)

beschrijven, dat gegvalueerd wordt als tussenstnp in het groeien naar de deel- en/of
kerncompetenties”.

Bijkomend wordt eveneens het volgende vermeld : “De opleidingsdoelen en
kerncompetenties situeren zich op opleidingsnivean : ze omschrijven welle competenties
studenten op het einde van de opleiding (na semester 6), op het niveau van een
beginnend beroepsbeoefenaar, moeten bezitten. Siudenten groeien er gedurende hun
ganse opleiding naar toe. Ze spelen een belangrijke rol bij het samenstellen van het
portiolio van studenten. Om die competenties in concreet en toetsbaar gedrag om te
zetten worden de kerncompetenties vertaald in deelcompetenties, waarvoor
gedragsindicatoren (kennis, vaardigheden en attitude) opgesteld worden.”.

Bemerking 30 (p- 23/94): Het competentiedenken dient doargetrokken te worden tot op het niveau van
de opleidingsonderdelen. (Zie ook het antwoord op bemerking 20). ’

Bemerking 20 {p. 17/84): Zowel in het Bachelorboek als In de Studiegids worden de competenties niet
uitgewerkt tot in de opleldingsonderdelen. Hef is belangrijk voor studenten en lectaren dat een
duldelijke matrix ontwikkeld wordt waarin de relatle tussen kem-, deel- en eindcompetenties enerzilds
en opleidingsonderdelen anderzijds, Is vastgelegd. Per opieidingsonderdeel beperkt men zich tot een
opsomiming van gedragsindicatoren en evaluatiecriteria.

De opleiding is zich bewust van deze lacune :"Het is de bedoeling te komen fot een curriculum waarin
de vooropgestelde kern- en deelcompetenties op een veraniwoorde manier tot ontwikkeling gebracht
worden. De tussenstappen en niveaus in het oniwikkelingsproces van de student moeten duidelifk ie
onderscheiden zijn. De link tussen de beschrevan gedragsindicatoren en de deel- en
kerncompeteniies moet aanioonbaar zijn.” (Bachelorbogk 2005-2008, p. 164)

31 _Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §3 :

.01t 2003 — 2004 gestart met een onderwijsvernienwing, die echter in essentie terug te
brengen is tot een indeling van de bestaande vallen in 6 semesters. Inhoudelijk blijien er
geen drastische ingrepen gebeurd te zifn... "

De opleiding verwijst hiervoor opnieuw naar bemerking 10, waar de inhoudelijke
vermnieuwing algemeen geschetst is en waar verwezen wordt naar de bijlagen 1 tot en met 3,

die ook reeds met het ZER en het opvalgrapport ZER bezorgd werden, en vraagt om een
herformulering van deze vaststelling.

Bemerking 31 {p. 24/84): De commissie blijft bij deze vaststelling. De tekstis het resultaat van
vaststellingen en overwegingen van de commissie tijdens het proces van visitatie.

32 Vaststelling en overweging van de comimissie p. 9/29 §3 :

“Deze onhvikkeling heeft ertoe geleid dat er geen duidelijle scinenhang te vinden is in het
curriculum...”

De opleiding is niet alkkoord met deze uitspraak en verwijst naar de volgende vermelding in
het bachelorboek (p. 46) : “In de huidige opleiding (Bachelor in de) Vroedknnde werden
de Jeden van de Opleidingsstunrgroep elk aangesteld als “verantwoordelijlce’ van een
inhoudelijk belangrijk onderdeel binnen de opleiding : verloskunde, verpleegkunde,
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neonatologie, sociale vaardigheden, gezondheidspromotie, wetenschappelijke
praktijkvoering, vaardigheidslab en varia.

Zij werkten en herwerken hun onderdeel inhoundelijk (pre-, per- en postnataal) nit
gezien over de 6 semesters en, indien van toepassing, zowel op theoretisch als op
praktisch viak. Het is de bedoeling om per inhondelijk onderdee] zo volledig mogelijk te
Zijn naar de invulling van het onderwijsprogramma toe en daarbij keuzes te maken over
waar en wanneer een bepaald item het best past binnen het ganse corricuinm. Alle
aspecten die in de huidige beroepscontext bij een bepaald onderdeel horen moeten zo
een plaats krijgen in het opleidingsprogramma.

Ultgangspunten daarbij waren de geformuleerde basiscompetenties, onderverdeeld in
kennis, vaardigheden en atiitude, nit ier Opleidingsprofiel van de VLOR (1998).

Die basiscompetenties uit het misschien momenteel wat veronderd document werden één
voor één overiopen, naar de huidige beroepscontext vertaald en ‘ondergebracht’ bij een
van de inhondelijke onderdelen. M.a.w. elk geformuleerd item uit het vernoemde
document werd besproken en geévalneerd om het, al dan niet vertaald naar de huidige
beroepscontext, een plaats te geven in het onderwijsprogramma.

Vandaag de dag vormt het Domeinspecifiek referentiekader competenties p: ofessmnele
bachelor yroedkunde van de VLHORA (dd 62/05/05) de leidraad.”

Deze ‘inhoudelijke onderdelen’ binmen de opleiding werden ondergebracht in
opleidingsonderdelen. Op deze manier werden “leerlijnen’ gstekend die over de 6 semesters.
hieen lopen, waarin de student stap voor stap de verschillende gedragsindicatoren iracht te
bereilen, die op hun beurt als tussenstap fungeren in het groeien naar de deel- en
kemcompetenties.

In bemerlking 30 werd de opvolging ervamn, zowal inhoundelijk als numeriek, reeds even
aangehaald.

Algemeen kan gesteld worden dat over de 3 studiejaren (6 semesters) heen de verschillende
opleidingsonderdelen Verloskunde, Neonatologie en Vroedlamdige praktijicvoering
aanvangen met de fysmlogla van zwangerschap, bevalling en kraam :}aenode overgaan naar de
pathologie in het 2% jaar en naar de hoogrisico verloslunde in het 3% jaar, waarbij telkens
verder gebouwd wordt op de reeds behaalde deelcompetenties.

In de verschillende opleidingsonderdelen Verpleegkunde uit de eerste 4 semesters wordt
hiervoor mede een basis ontwikkeld als ondersteuning bij dit proces.

Wat de leerlijn Gezondheidspromotie betreft heeft de opleiding gekozen voor een geleidelijke
ontwikkeling van deze competenties via een eerste inhoudelijke kennismaking van bij de start
van de opleiding, over een ontwikkeling van de nodige didactische aspecten in voorbereiding
op de transfer naar de praktische tospassingen, zowel binnen als buiten de opleiding. De
studenten geven in het kader van de gezcndheldspmmohe van een vroedvrouw enerzijds
lessen aan de studenten van het 1°*° jaar en de eigen collega’s in het 3% jaar, en anderzijds
buitenschools aan bijvoorbeeld zwangere vronwen, loaamvrouwen, leerlingen uit het kleuter
lager en secundair onderwijs.

Een analoge evolutie is van toepassing op de leerlijn Wetenschappelijke praktijlcvoering,
waarbij opnieuw van bij de start van de opleiding de studenten kennismaken met deze functie
van een vroedvrouw. Verder tijdens de opleiding iransfereren zij eveneens de theorie naar de
praktijk bij de uitwerking van het beschrijvend onderzoek in het kader van hun eindwerk.
Ook de leerlijn Sociale vaardigheden wordt op analoge wijze opgebouwd doorheen het-
curriculum. De studiecontracten over de 3 jaren nit de studiegids (p. 19 — 21, p. 65 - 68, p.
103 — 106) leveren daar het bewijs van. Basiskennis wordt steeds verder aangevuld en
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getransfereerd naar prakiische toepassingen. In het oude curriculum kwam enkel ecn basis
aan bod.

De opleiding verwijst voor dit aspect eveneens naar de bijlagen 4 toten

met 6, waarin de evaluaties van de studenten uithet 1%, 2% en 3% jaar over het academiejaar
2004 —2005 én de aanvullingen en verbeteracties op korte termijn van de Opleidingsraad
beschreven staan.

De semesters 1 en 2 waren op dat moment reeds bijgestuurd op basis van vorige evaluaties en
de studenten waren hierover tevreden (zie bijlage 4) : “de opleiding zit goed gepland in
elkaar”. De semesters 3 en 4 werden voor de 1%° keer aangeboden en de bemerldngen

werden aangewend om aanpassingen door te voeren naar het academigjaar 2005 — 2006
(zie bijlage 5). ) .

Bemerking 32 (p. 24/94): Het aanstellen van verantwoordelijken biedt geen garantie dat een
samenhangend curriculum aangeboden wordt. Voigens de beschrijving werkie iedere
verantwoordelijke zljn inhoudelijlc belangrijk onderdee! uit. Primordiaal is dat het geheel van de
opleiding over alle opleidingsonderdelen en jaren heen voldoende bewaakt wordt,

Anderzijds dient de door de verantwoordelijke uitgewerkie informatie door te stromen tot in de
concrete onderwijssituaties, die door de verschillende lesgevers worden aangeboden.

In tegenstelling tol het beweerde heeft de commissie tijdens de visitatie vasigesteld dat ieerlijnen
ontbreken.

33.Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §5 :

“Het werken met competenties is een niemw gegeven in de opleiding. De concretisering en
vertaling van de beschreven competenties... De opleiding heeft nog niet voldoende werk
gemaakt van een adeguate en consequente concretisering van de algemene doenstellingen op
opleidingsniveau...De studiecontracten bevatten geen correcte formulering van de )
doelstellingen vanuit het gedrag van studenten...Dit wordt echter wel gecompenseerd door de
uitwerking van ..."

De opleiding verwijst hiervoor enerzijds naar bemerking 30 en anderzijds naar de vermelding
in het bachelorboek rond de voor deze materie binnen de opleiding gebruikte terminologie {p.
44} : “In Deel 1 van dit document werd vermeld dat er binnen het competentiegericht
onderwijs verschillende definities en begrippen gehanteerd worden.

Om voor alle betrolkenen uniformiteit en eenduidigheid in deze nieuwe en tevens
moeilijke materie te bekomen zijo er in de opleiding (Bachelor in de) Vryoedlunde
daaromirent enkele afspraken gemaalkt, gebaseerd op de literatunr .

Het schema op de volgende bladzijde (p. 45) geeft een overzicht van de gebruikte

termipolegie en tracht daarbij eveneens een korte verduidelijling van de begrippen te
geven.”

Qok de afspraken rond de inhoud van een studiecontract komen tegemoet aan dezelfde
uniformiteit en eenduidigheid (p. 46) : “De elementen van een studiecontract per
opleidingsonderdeel :
» de beginsituatie (instapcompetenties en volgtijdelijkheid : in voorbereiding)
= een opsomming van de doelstellingen (vvat de doeent(en) met het
opleidingsonderdeel wil(len) bereiken)
* een korte beschrijving van de inhond
* een weergave van de gebruoikte werkvormen
» de verwachie gedragsindicatoren voor de studenten
* de gehanteerde evaluatiecriteria (met aanduiding van niveaus : in
voorbereiding)
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» de examinatievorm
* cventuele opdrachten voor studenten
* de gebruikte en/of aanbevolen literatuur®.

| Bemerking 33 (p. 26/94): Zie antwoprd op bemerkingen 30 en 20.

34.Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §6 :
“Met uitzondering van het vaardigheidslab, dat ... bevatten geen documenten."”
De opleiding ziet bij deze vaststelling het verband niet met Facet 2.1, en is daarbij niet

alckoord met de formulering *...weinig verniewwende elementen aanwezig in de opleiding” en
verwijst hiervoor naar de bemerkingen 31 en 32.

Bemerking 34 (p. 26/94). De commissie biijft bij haar vaststelling dat weinig onderwijsvernieuwende
elementen aanwezig zijn. Zij heeft deze vaststelling gedaan vanuit haar onderwijskundige
deskundigheid en in een vergelijkend perspeciief.

35.Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §7 :

“Int het zelfevaluatierapport wordt verwezen naar de invoering van de principes en de prakiijk
van evidence based midwifery. Bij inzage ... dat de gebruilde literatuur vaak niet wordt
vermeld ..."

De opleiding verwijst hiervoor naar de studiegids, waar in elk studie-contract de gebmilie
literatuur vermeld staat. De inhond en het gebruik van dit document wordt jaarlijks bij het

‘begin van het academiejaar door de opleidingscodrdinator aan alle sindenten van de opleiding
uitgelegd.

Bemerking 35 (p. 26/94): "Evidence based” houdt in dat alle informatie die in de oplsiding gebruikt
wordt - ook deze in cursus- en studiemateriaal - wetenschappelifk onderbouwd en controleerbaar moet
zijn. Dit bleek onvoldoende het geval voor een aantal cursussen, waar vaak literatuur ontbreekt.
Bronverwijzingen in de teksten ontbreken nog meer.

36.Vaststelling en overweging van de commissie p. 9/29 §7 :
“Bij het opleidingsonderdeel Wetenschappelijke prakiijkvoering wordt in de meeste
doelstellingen enkel verpleeglumde vernoemd.” .
De opleiding verwijst hiexvoor naar de inleiding van deze onderwijs-activiteit : “In de
onderwijsaciiviteit “Verpleegtheorieén’ komen verschillende modellen van
verpleegkunde aan bod. Het woordgebruik lijkt expliciet naar verplegen te verwijzen.
Dat kan reacties uitloklen die het nut van deze onderwijsactiviteit binnen de Opleiding
Vroediunde in vraag stellen.
Binnen de Opleiding Vroedlunde worden immers heel wat begrippen en termen vanuit
de Verpleegkunde vertaald naar Vroedkunde.
Voorbeelden : ’

+ cen verpleeglundige is een vroedlcundige/vroedvronw

» cen patiénie is een cliénte, zwangere, parturiénte, ...

» organisatie van een verpleegafdeling is anders dan die van een

kraamatdeling

Moeten we deze onderwijsaciiviteit ook vertalen naar “Vroedtheoriegn® ?
Dat heeft mijns inziens geen enkele zin. De onderwijsactiviteit “Verpleegtheoriegn® lijkt
dan wel te verwijzen naar de Verpleegkunde, inhondelijk gezien gaat het over de

verschillende manieren om mensen te benaderen, te begeleiden en te verzorgen, zowel
binnen als buiten een ziekenhuis. ‘

VLHORANRO-HA

voorbereiding hoarzitting
18april2008

15/23

pagina 60  NVAQ | Bachelor in de vroedkunde | Hogeschool Antwerpen | 17 november 2008




Het gevarieerde werlderrein van de vroedvrouw is daar een deel van, net zoals dat van
cen verpleegkundige.

Kortom, de onderwijsactiviteit “Verpleegtheorieén’ staat boven het onderscheid tussen
een verpleeglaindige en een vroedvrouw.
Het woord “Verpleegkunde’ in deze cursus dient dan ook gelezen en begrepen te worden

als een verzamelnaam voor het werkterrein van de verpleegkundige én de vroedvrouw.
Voor het woord “patiént” geldt hetzelfde principe...”.

Bemerking 36 {p. 27/94): De commissie is van oordeel dat een loutere vertaling van begrippen en
termen vanuit de Verpleegkunde naar Vroedkunde onvoldoende is. in een opleiding vroedkunds zou
het logisch zijn binnen Wetenschappelfjke praktijkvoering "Verpleegkundige modellen® volledig te

vervangen door “Verloskundige modellen”, waarbij uiieraard de volledige inhoud van het vak moet
wijzigen.

37 Vaststelling en overweging van de commissie p. 10/29 §8 :

“Er blijkt geen proces van cuwrriculunvernienwing plaats gevonden, ... in een concreet
stappenplan.”

De opleiding verwijst in eerste instantie naar het, aan de hand van elkaar opvolgende

documenten, beschreven proces van inhoudelijke cumiculumherziening en —vernieuwing in
bemerking 10.

Daarnaast wordt verwezen naar de inhoud van het bachelorboek, waarin het proces van
onderwiiskundige curriculumberziening en —vernieuwing beschreven wordt.
In de inleiding van dit document schetst de opleiding de aanleiding tot de opmaak exvan (p. 4)
: “Naar aanleiding van het Structunrdecreet (dd 04/04/03) en de daarbij horende
Aanbouw-, Aanvullings- en Vervolledigingsdecreten, waardoor het Vlaams Hoger
Onderwijslandschap hertekend werd/wordt, ontstond in 2003 —2004 binnen de
opleiding (Bachelor in de) Vroedkunde de noodzaak om een basisdocument op te stellen
als leidraad voor het ganse onderwijsvernienwingsproces : Bachelorboek Vroedkunde.
Het was de bedoeling om in dit document de weg naar een compefentiegericht
curriculum binnen de eigen opleiding te schetsen, verirelikend van een aantal algemene
documenten en bestnande literatunr, m.a.w. om te beschrijven hoe er getracht wordt
tegemoet te komen aan de verwachte onderwijsvernieuwing.
De eerste twee versies van het bachelorboek werden echter omwille van de talrijke
onvollkomenheden enkel door de leden van de Opleidings-stuurgroep als werkdocument
gebruikt,
Het Baclielorboek Vroedlainde 2005 — 2006 is een docnment voor alle betroklien
lesgevers. Het biedt enerzijds enige algemene theoretische onderstenning binnen de
huidige onderwijseontext, het schetst anderzijds hoe er vanuit de Opleidingsstuurgroep
geiracht wordt de beschreven theorie te vertalen naar de opleiding.
Uiteraard beschrijft dit boek daarbij het voltedige opleidingsprofiel met o.a. het
overzicht van de opbouw en structuur van de ganse opleiding.
Het document zal regelmatig herzien moeten worden aangezien onderwijs, en zo ook een
opleiding, geen statisch gegeven zijn. Telkens opnieuw zal getracht worden in te spelen

op de meest recente tendensen en ontwikkelingen binnen het hoger onderwijs én de
beroepspraldijk van de vroedvrouw.”

Na de informatie over meer structurele aspecten binnen het huidige hoger onderwijs, wordt de
algemene inleiding teeds meer geconcretiseerd (p. 12) : “In het Bachelorboek Vroedlunde
wordt beschreven hoe er binnen de opleiding (Bachelor in de) Vroedkunde getracht
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wordt zo optimaal mogelijk gestalte te geven aan de acinele onderwijsvernienwing in het
hoger onderwijs. De huidige “traditionele” opleiding Vroedkunde moet omgevormd
worden tot een competentiegericht curricnlum Bachelor in de Vroedlnnde, dat
studenten opleidt die voldoen ann de voortdurend veranderende en complexere
kwaliteitseisen die de beroepspraktijk stelt (efr. het docnment “Domeinspecifiek
referentiekader Competenties professionele bachelor vroedkunde’ van de VLHORA).
Een opleiding omvormen is een moeizaam proces. Er zijn meerdere betrokken partijen.
Het vob;uitzicht is echier veelbelovend. De ontstane discrepantie tussen het huidige
onderwijs en de actuele beroepspralkiijk zal verkleind worden.

“De beroepspraktijk vraagt immers om afgestudeerden die bekwaam zijn om zowel
vakspecifieke kennis toe te passen, als om kennisgebieden te integreren, om
praldijksitnaties kritisch te evalueren op oude, bekende en op nienwe verrassende
kenmerken, om te reflecteren op situaties waarin aangeleerde routines tekortschieten en
om niemwe kennis en vaardigheden te ontwiklkelen wanneer de situatie daartoe
nitnodigt.”

Zoiets vraagt om iets anders dan een hoger onderwijs dat nog steeds primair
georganiseerd is in tradifionele vaklenstraciuren, waarbij er weinig samenhang tussen
de vakken onderling bestaat en waarbij het trainen van vaardigheden veelal los staat
van de rest. Bovendien kan in zo’n sttuatie weinig rekening gehouden worden met het
ingangsnivean van de individuele student.

Het hoger onderwijs is ook nog steeds voor het grootste deel ‘docent- of
instellingsgericht®, zowel wat de inhoud, het proces als de beoordeling betrett. De
beroepspralctijk vraagt echier meer zelfsturing.

Daarnaast verondert kennis snel...

De opleiding staat dan ook voer een uitdaging om het vooropgestelde doel te bereilen.
Aan de hand van geraadpleegde Literatnur rond competentiegericht onderwijs wordt een
stappenplan opgesteld als handleiding op de weg naar een zo optimaal mogelijk
competentiegericht curriculnm.

Een opleiding bestaat nu eemmaal niet op zich en een klaklkeloos nastreven van een in de
literatuur beschreven ideaalbeeld is niet realistisch, noch haalbaar.

Voor de “zelfevaluatie’ over de sterke en minder sierke aspecten van de opleiding in deze
ontwildceling, rekening hondend met aanwezige randvoorwaarden, wordt verwezen
naar het Zelfevalnatierapport (ZER — december 2004) en het Opvolgrapport (febrnari
2006) in het lkader van de visitatie van februari 2006.”.

Verder in het document wordt beschreven dat in eerste 1nstantie de kemngroep vroedvrouwen
(Opleidingsstuurgroep) betrokken is bij dit proces (p. 46 —47) : “In de huidige opleiding
(Bachelor in de) Vroedkunde werden de leden van de Opleidingsstuurgroep ellk
aangesteld als “verantwoordelijke’ van een inhondelijk belangrijk onderdeel binnen de
opleiding : verloskunde, verpleegkunde, neonatologie, sociale vaardigheden,
gezondheidspromotie, wetenschappelijle praldijlcvoering, vaardigheidsiab en varia.

Er werd reeds veel werk verricht en de grote lijnen werden uitgeschreven en uitgevoerd.
Een permanente evaluatie en opvolging ervan én een accuraat inspelen op de actuele
beroepspralkdijk zijn noodzalelijk.

Anngezien de opleiding uit een vrij beperkt aantal lesgevers bestaat, is de kern
(praktijk)lectoren voldoende ingelicht over de grote lijnen van het veranderingsproces.
De betrokkenheid van de gastprofessoren is momenteel nog zeer beperki.

Momenteel blijft het belangrijk tijd te investeren in het opleiden van de leden van de
Opleidingsstnurgroep in de huidige onderwijs-ontwildcelingen om bij het verder werken

VLHORANRO-HA

voorbereiding hoorzitting
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aan het enrricujum de in Deel 1 beschreven theorie te kunnen transfereren naar de eigen
opleiding,

Het is immers belangrijk om naast de zuiver inhoudelijke verniemwing, die sinds 2003 -
2004 ingevoerd werd, ook verder werk te maken van de onderwijskundige verniewwing.

Oolk op dat viak dient er een gezamenlijk beleid nitgestippeld en geimplementeerd te
worden.” : '

Als volgende stap in het proces wordt deze kemgroep uitgebreid en wordt er door de leden
van de Opleidingsstuurgroep concreet samengewerkt met de bij een bepaald
opleidingsonderdeel] betroklken gastprofessoren, om tegemoet te komen aan de verdere
integratie van onderwijsactiviteiten en —opleidingsonderdelen binnen de opleiding en het
proces van toenemende zelfwerlczaambeid bij studenten.

Achteraan in het bachelorboek wordt bij wijze van besluit de stand van zaken voor 2005 —
2006 geschetst (p. 163) : “De opleiding is in volle ontwikkeling... ' )
Op enkele jaren tijd heeft de opleiding een hele evolutie doorgemaakt en het einde van
de tunnel is nog niet in zicht.

Voor de betrokkenen wordt het er niet eenvoudiger op om een juist en volledig overzicht
over het geheel te behouden, omdat er op allerlei vlakken wijzigingen zijn doorgevoerd.
Ook de betroklenen zelf waren geen “vaststaand’ gegeven. De laatste jaren is er,
omwille van het wegvallen van enlcele collega’s en door de stijging van het nantal
studenten in de opleiding, geinvesieerd in bijkomend personeel. Het vraagt echter tijd
en energie om die investeringen te laten ‘renderen®. Het.is immers niet evident om je
Plaats te vinden in een opleiding die zelf volop op zoek is naar haar eigen identiteit, -
Het waren voornamelijk de “ontwikkelingen’ binnen het hoger onderwijs, die
momenteel op volle toeren draajen, de maatschappelijke tendensen én de veranderingen
binnen de beroepspraktijk van de vroedvrouw die ertoe geleid hebben de Iowaliteit van
de opleiding in vraag te stellen en die bepaalde evoluties hebben doen ontstaan.

Zo werd in de opleiding allereerst de hnidige beroepspraktijk van de vroedvrouw stap
voor stap geanalyseerd en besproken om voornamelijk inhoudelijk het curriculum te
herwerken. Indien mogelijk werden bepaalde aspecten van competentiegericht
onderwijs hierbij geinte-greerd.

Echter door een gebrek aan tijd is vooral de nadrnk gelegd op de inhoudelijke
berziening van de opleiding. Van dat proces lijkt het einde stilaan in zicht.

Op gebied van omvorming van de opleiding naar een competentiegericht curriculum is
er nog een lange weg af te leggen. ]

Vooreerst verliep de aanvangsfase eerder moeizaam. Ondanks de grote bereidheid die
er was bij de (praktijk)lectoren van de huidige Opleidingsstunrgroep, een bereidheid die
vandaag nog steeds groot is, bleek enerzijds opnienw de factor tijd een rol te spelen,
maar was het vooral een gebrek aan kennis anderzijds dat bet ganse proces afremde.
Om die reden werd er tijd gezocht om bestaande literatnur over competentiegericht
onderwijs grondig door te nemen, terwijl de inhoudelijlce vernienwing in de opleiding
verder liep.

Het getuigt immers van weinig kwaliteit om een opleiding zo grondig te willen

omvormen, omdat het verwacht wordt dat het gebeurt, zonder dat daarover voldoende
kennis voorhanden is.

De kans op succes lijkt in dat peval uiterst klein.

VLHORA/VRC-HA

vanrbereiding hoorzitling
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Momenteel is de kennis samengebracht in dit document. et wordt de basis van
waaruit de opleiding, meerbepaald de Opleidingsstourgroep, verdere stappen zal zetien
in het ontwikkelingsproces van de opleiding.

Met een duidelijk siappenplan, dat regelmatig geévalueerd en zo nodig herzien zal
worden, en de nodige inzet van alle betroklrenen moet het mogelijk zijn het
vooropgestelde doel, nl. liet omvormen van de huidige traditionele opleiding Vioedkunde
tot een competentiegericht currviculum Bachelor in de Vroedhunde, te realiseren...”

Tot slot geeft het bachelorboek een stappenplan weer (p. 164 — 166) :
“De vraag uit Deel 1 van dit document , nl. “‘Hoe moet het nu verder ?°, en de
verschillende items die daarbij kort besproken werden, vormen de concrete leidraad

voor de verdere stappen die binnen de opleiding (Bachelor in de) Vroedkunde gezet
zullen worden.

Hoe moet het nu verder op gebied van competenties en het curricnlum ?
Hoe moet het nu verder op gebied van competenties en flexibiliteit ?
Hoe moet het nu verder met de rol van de docenten ?

Hoe moct het nu verder met beoordeling en met selectie en studievoortgang ?

Hoe moet het nu verder op gebied van competenties en het curriculuwm ?

In Deel 1 werden de eigenschappen van een competenfiegericht curricnlum en de
daarbij horende eriteria beschreven. Ze zullen de conerete leidraad vormen om de
opleiding verder om te vormen.

Eerst zal er een hidige stand van zaken opgemaald worden, m.a.awv. er zal geanalyseerd
worden aan welke criteria de opleiding reeds voldoet en aan welke criteria (nog) niet. Van
die laatste groep zal een privoriteitenlijst opgesteld moeten worden ont op basis daarvan
keuzes te maken naar realisaties roe.

Het is de bedoeling te komen tot een curricuJum waarin de vooropgestelde kern- én
deelcompetenties op een verantwoorde manier tot ontwikkeling gebracht worden.

De tussenstappen en niveaus in het ontwikkelingsproces van de sindent moeten duidelijlc
te onderscheiden zijn.

De link tussen de beschreven gedragsindicatoren en de deel- en kerncompetenties moet
aantoonbaar gijn.

Hoe moet hetnu verder op gebied van competenties en flexibiliteit ?

Het Flexibiliseringsdecreet is van kraeht en heeft o.a. tot gevolg dat er afwijkingen van
het modelstudietraject mogelijk zijn.

Momenteel zijn er meerdere studenten binnen de opleiding die afivijken van het
modelstudietraject. Hun ‘geindividualiseerd smudietraject (GST)® werd per student
besproken en bepaald, rekening houdend met de eigen mogelijlheden en wensen...

Een grote opdracht ligt echter in de nitwerking van een uitgeschreven “volgtijdelijkheid’
over de zes semesters.

In voorbereiding op 2006 — 2007 zal er binnen de Opleidingsstunrgroep gewerlt worden
aait een voorstel hieromtrent. '

Hoe moet het nu verder met de rol van de docenten ?

Het is duidelijk dat in competentiegericit onderwijs de rol van een docent grondig
wijzigt, waardoor de docent in een nieunwe en daardoor {nog) onzelcere positie komt te
staan.

VLHORANRO-HA
18april2008
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Dat maakt het ganse ontwildkelingsproces, dat op zich al heel wat onzekerheid met zich
mee brengt, er niet pemakkelijker op.

Het is dan ook belangrijk de nodige aandacht te schenlken aan de kenmerken van de
nieuwe rol van de docent, nl. de kenmerken van een assessor.

Het vraagt tijd en bijscholing om die rol goed te kunnen vervullen, om er een jniste
invulling aan te geven, want dat impliceert de invoering van nienwe werkvormen.

Er vonden voor de leden van de Opleidingsstnrgroep interne bijscholingen plaats over de
inhoud van dit document, waaronder de wijzgigende rol van de docent.

De studiecontracten per semester werden (in eerste versie) opgemaakt, annshitend op de
inhoudelijlce vernienwing van de opleiding.

Vervolgbijscholingen blijven echter noodzakelijk, zodat gezamenlijke standpunten
ingenomen kmnnen wovden op het viak van de rol van de docent, binnen de mogelijkheden
van de opleiding.

Qol: initiatieven op dit vlak voor gastprafessoren worden noodzakelijk.

Daarvoor moet tevens het assessmentbeleid nitgestippeld worden om de docent daarin
een plaats te geven.

In dit docionent moet de theorie i.v.m. het toetsen in het hoger ondenvys nog verder
uitgewerkt worden, wanrna ook de nodige bijscholingen moeten volgen,

Hoe moet het nu verder met beoordeling en met selectie en studievoort-gang 2
Zoals hierboven vermeld, dient er eerst op basis van de literatuur een eigen
assessinentbeleid nirgestippeld te worden.

Analoog aan de werlawijze in punt 3.2. zullen ook de kenmerken en vormen van assessment
geanalyseerd worden binnen de eigen opleiding.

Daarbij zal er een gezamenlijk standpunt i ingenomei mocten worden Lv.nn het onnwilihelen
vaiu een inhondelijk beoordelingskader.
Naar aanleiding van het lage slaagpercentage in de opleiding tijdens de voorbije
academicjaren is er gestart met een eerste en nog beperkhte vorm van
studieloopbannbegeleiding (SLB), bestaande uit :

* cen intakegesprek

» 4 SLB-gesprelcken

* de opmaalk van een porifolio.

Alle studenten van het I'* jaar Bachelor in de Vroediunde hebben een intakegesprel
gehad gebaseerd op et vooropgestelde instapnivean (zie eerder in dit document).
Daarnaast werden de (praltijl)lectoven aangesteld als SLB-coach voor een bepaald aantal
studenten. Zij voeren op vasigestelde nomenten tijdens het academiejnar 4 SLB-
gespreliken met de studenten.

De eerste afspraken rond het porifolio werden in et voorjaar 2005 concreet.

De nodige initiatieven rond de opmaak van een POP worden opgestart.

Het algemeen besluit vormt de afsluiter voor 2005 — 2006 (p. 167) : “Dit is de eerste versie
van het Bachelorboek Vroedkunde, die bezorgd wordt aan alle betrokleen lesgevers.
Het is een (werk)document dat telkens opnienw mee zal evolueren overeenkomstig de
vorderingen in het omvormingsproces van de traditionele opleiding Vroedkunde naar
het competentiegerichte curricnlum Bachelor in de Vroedkunde.

De huidige versie is een poging om gestalte te geven aan het geheel van ver:mderingen

binnen het boger onderwijs en de beroepspraltijk, en bijgevolg binnen de eigen
opleiding.

VLHORA/VRO-HA

vaorbersiding hoorzitting
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Deel 1 vormt de basis van waarnit voor de opleiding cen stappenplan kan proeien.

Dat stappenplan krijgt coneretere vormen...

De leden van de Opleidingsstunrgroep kregen meerdere bijseholingen over dit
document, zodat er vervolgens gezamenlijle standpunten ingenomen kunnen worden en
concrete stappen kunnen gezet worden op de weg naar een competentiegerichte
opleiding.

Uiteraard wordt een opleiding niet enkel omgevermd door de leden van de
Opleidingsstunrgroep. De inbreng van het “werkveld’ speelt hierbij ook een
belangrijke rol. Daar werd door de opleiding nog (te) weinig aandacht aan besteed,
hoewel het belang van bet beroepsprofiel wel een rode draad vormt doorheen de
opleiding en de link met de praktijk nooit veraf is.

Ook de andere betrokkenen, waaronder de gastprofessoren, zouden eveneens ingelicht
moeten worden over de stand van zaken binnen de opleiding en de toekomsiplannen.
Het belang van het investeren van voldoende tijd en energie om te komen tot een goede
samenwerking en een open communicatie in dit ganse proces kan lijerbij niet voldoende
benadruldt worden.

Heel veel tijd en energie werd reeds geinvesteerd in de opmank van dit Bachelorboek
Vroedkunde. Het loont echter de moeite wanneer, aan de hand van dit document, in de
nabije toelcomst bevestigd kan worden dat de studenten van de opleiding Bachelor in de
Vroedlkunde opgeleid worden tot competente vroedvrouwen !

Ondertussen wordt dit stappenplan in het huidige academiejaar verder opgevolgd en
geconcretiseerd.

Gelet op de hierboven aangehaalde argumentatie vraagt de opleiding een herformulering van
- deze vaststelling.

Bemerking 37 (p. 27/94): Het is belangrifk de voliedige zin te lezen: “Er blijkt geen proces van
curiculumvernisuwing plaats gevonden, waarin de theoretische basfs binnen het lectorenkorps van de
oplelding omgezet werd in een concreet stappenplan.” Het is de vaststelling In het tweede deel van de
zin die hier betangrijk is voor de commissie. .

“Het Bachelorboek 2005-2006 is een document voor alle betrokken lesgevers" maar de principes
werden niet geimplementeerd door alie betrokken lesgevers: "Momenteel bljjit het belangrijk tijd te
investeren in het opleiden van de Jeden van de Opleidingsstuurgroep in de huidige onderwijs-
ontwiltkelingen om bij het verder werken aan het curriculurn de in Deel 1 beschreven theorie te kunnen
transfereren naar de eigen opleiding. Het is immers belangrijk om naast de zuiver inhoudeljjke
vernieuwing, die sinds 2003 — 2004 ingevoerd werd, ook verder werk te maken van de
onderwijskundige vernieuwing. Ook op dat vlak dient er een gezamenlijk beleid vitgestippeld en
gelmplementeerd te worden.” {Bachelorboek 2005-2006 p. 47)

Het Bachelorboek gesft aan dat nog diverse stappen dienen gezet te worden: “Dat stappenplan krijgt
concretere vormen... De leden van de Opleidingsstuurgroep kregen meerdere bijscholingen over dit
document, zodat er vervolgens gezamenlijke standpunien ingenomen kunnen worden en concrete
stappen kunnen gezet worden op de weg naar een competentiegerichie opleiding.” (Bachelorboek
2005-20065 p. 167)

Het komt de commissie voor dat de oplelding sen betere keuze gemaakt had door eerst het volledige
curriculum vast te leggen voor de drie jaren, het personeel op te leiden en bi] te scholen, het
curricuium te ontwikkelen vanaf het eerste jaar en dan pas slelselmatlg over te gaan tot de
implementatie van de onderwijsvernieuwing.

38.Vaststelling en overweging van de commissie p- 10/29 §9:
"“De commissie merkt op dat, ondanks de sterke aanwezigheid van de Nederlandse studenien,
...vrijwel geen rekening houdt met de latere tewerkstelling van deze Nederlmidse studenten.”

VLHORA/VRO-HA

voorberelding hoorzitting
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De opleiding is niet akkoord met deze vaststelling en verwijst hiervoor enerzijds naar
bemerking 15.

Daarnaast schenkt de opleiding doorheen het curriculum geregeld aandacht aan de'laters
tewerkstelling van de Nederlandse studenten :

s Er wordt de mogelijkheid geboden om tijdens de opleiding een deel van de stages in

Nederland te presteren. . Dit aandeel stijgt, met het oog op een eventuele latere

tewerkstelling, naarmate de opleiding vordert (30% in het 1%° jaar, 66% in het 2°° jaar
en 75% in het 3% jaar).
Tijdens de interactieve prakiijklessen worden ook Nederlandse pralctijkervaringen
uitpewisseld. In het kader van het beroeps-profiel kijgen de Nederlandse studenten de
opdracht om via opzoskwerlk een aantal aspecten uit het beroepsprofiel te vertalen naar
de Nederlandse situatie. :

In de sessies methodische werkbegeleiding/supervisie is de inbreng van de Nederlandse
studenten volwaardig aanwezig.

In het opleidingsonderdeel Wetenschappelijle praktijlvoering 1 komt de KNOV aan
bod.

In het opleidingsonderdeel Vroedlundige prakiijlcvoering 4 komt risicoselectie
uitgebreid aan bod, mede gebaseerd op het Nederlandse systeem.

In het opleidingsonderdee] Beleidswetenschappen 1 van semester 5 komt de 1%
2% lijnsverloskunde van Nederland aan bod via Nederlandse verloskundigen als
gastlezers.

Ook de nitwerking van het eindwerk kan volledig op de Nederlandse beroepssituatie
toegepast worden. .

ende

Bemerking 38 (p. 33/94): Aanvullend op het antwoord bij bemerking 15, stelt de commissie duidelijke
tekorien vast in de voorbereiding van de Nederlandse studenten op de sterk verschillende
Nederlandse beroepssituatie, waar ondermeer groot belang gehecht wordt aan het functioneren als
zelfstandig verloskundige, risicoselectie, niet-kiinischa verloskunde, ....

39.Aanbeveling ter verbetering p. 10/29 §1 :
“Het curricnium moet geént worden op een concrete en intern geaccepteerde

onderwijsvisie...om hel proces en de procedures voor curricilumherziening en —vernienwing
uit fe stippelen. :

Zie bemerldngen 10 en 37.
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Bemerking 39 (p. 34/84); zie antwoorden bij bemerkingen 10 en 37.

Bemerking 10 (p. 7/94): Het komt de commissie voor uit het ‘Document opmerkingen vroedkunde HA'
dat de opleidingsverantwoordelijken het begrip ‘opleidingsvisle' niet goed begrijpen. Het hanteren van
een beroepsprofiel betekent niet dat men over een visie beschikt of zegt niets over de gehanteerde
visie. Het vertalen van het beroepsprofiel naar een opleldingsprofisl, een concreet onderwijsplan en
de concrete onderwijssituaties vraagt wel degelijk een visie op het beroep.

“Uitgangspunien daarbif waren de geformuleerde basiscompetenties, onderverdeeld in kennis,
vaardigheden en attitude, uil het Opleidingsprofiel van de VLOR (1998). Die basiscompetenties uil het
misschien momentee! wat verouderd document werden één voor één overiopen, naar de huidige
heroeps-context vertaald en ‘ondergebracht’ bij een van de inhoudeljjke onderdelen. {'Document
opmerkingen vroedkunde HA' p. 8). Men verwijst geregeld naar het ‘Beroepsprofiel VLOR' en
‘Opleidingsprofiel VLOR’ (1988) als hasisdocumenten, in tegenstelling tot het ZER waar deze
vermelding niet é&n keer voorkomt. Daar de Federale Overheidsdienst (FOD) Volksgezondheid,
Veillgheld Voedselketen en Leefmilieu en de Nationale rasd voor de vroedvrouwen in 2002 een nisuw
bernepsprofist introduceerden en de opleiding hier ook terecht op steunt, lijkt het niet logisch dat men
voortdurend verwijst naar een opleidingsprofiel van VLOR uit 1888, gebaseerd op een beroepsprofiel
uit 1996. Dit Is bovendien In tegenspraak met “Zoals reeds werd vermeld wordt het opleidingsproiiel

VLHORANRO-HA
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opgemaakl vanuit het beroepsprofiel.” (ZER p. 14). Het is een illusiratie van het ontbreken van een
elgen visie op vroedkunde.

Gelet op de bijgevoegde argumentatie en verduidelijking van de opleiding over de

vasistellingen en aanbevelingen van de commissie, vraagt de opleiding voor Facet 2.1.
een VOLDOENDE als beoordeling.

l Gelet op de bijgevoegde argumentatie behoudt de commissie de beoordeling ONVOLDOENDE. ]

VLHORA/NRO-HA voorbereiding hoorzitiing
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Bijlage D:

a5

datum

14 meji 2008

onterwarp

Uitnadiging hoorzitting

HA- Bachelor in de vroedkunde
uw kenmerk

ons kenmerk
NVAQ/20081301/5L
bijlagen

a4

Inlichtingen

Niek Pronk
431703122349
n.pronk@nvao.net

Ao

neder. n

accreditatie organisati

VLHORA

T.a.v. Dhr. Jos Welkenhuyzen,

Voorzitter Visitatiecommissie Vroedkunde
Via Mw. Lucia Van Hoof,

Secretaris Visitatiecommissie
Wolvengracht 38, 2e verdieping

B- 1000 BRUSSEL

Belgie

Geachte heer Welkenhuyzen,

Zoals u inmiddels weet, organiseert de NVAO een hoorzitting naar aanleiding van enkele
knelpunten met betrekking tot de zorgvuldigheid van de onderwijsvisitatie Vroedkunde
voorzover die de Bachelor in de Vioedkunde (professionee! gerichte bachelor) van de
Hogeschool Antwerpen betreft. Op deze hoorzitting worden (leden van) de
visitatiscommissie, het evaluatieorgaan (VLHORA, als waarnemer) en de instelling
gehoord. Inmiddels is ook een hoorzittingcommissie samengesteld. De samenstelling van
de commissie en de agenda van de zitting zijn opgenomen in bijlage 1.

Hierbij nodigen wij uw commissie uit aanwezig te zijn op de hoorzilting die zal plaatsvinden
op 21 mei 2008 van 10.00 vur tot 12.30 uur (uiterlijk) te Antwerpen.

De hoorzitingcommissie verzoekt u aanwezig te zijn om 10.00 uur.

Uw commissie bepaalt zelf haar delegatie. Desgewenst kunt u zich laten bijstaan, doch niet
laten vertegenwoordigen, door een raadsman.

De zitting zal plaatsvinden in Dept. Ontwerpwetenschappen
Vergaderzaal 1° verdieping
Mutsaardstraat 31 2000 Antwerpen

Ter voorbereiding op de zitting ontvangt u de volgende documenten:

- de aanvuilende infarmatie bij/ reactie op het accreditatiedossier (bijlage bij de
accreditatieaanvraag d.d. 2B december 2007) van de Hogeschoo! Antwerpen;

- vragen van de NVAO aan de visitatiecommissie Vroedkunde (d.d. 25 maart 2008)

- de reactie daarop van de visitatiecommissie (bij brief van 18 april 2008 van de VLHORA).

Parkstraat 28 | Postbus 85498 | 2508 CD Den Haag
PO. Box 85498 | 2508 CD The Hague | The Netherands
T +31(0)70 312 2300 | F +31 {0j70 312 2301
info@nvao.net | www.nvao.nat
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nederfands-viaamse accreditatie organisatie

pagina2van2 Met eventuele vragen over de hoorzitting kunt u terecht bij Niek Pronk (3170312 23 49;
n.pronk@nvaa.net), beleidgsmedewerker.

Met vriendelike gro

uy Aelterman
(vicevoorzitter)
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Niek Pronk
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nvao

nederlands-vlnamse accreditatie arganisatie

Hogeschool Antwerpen

Dhr. J. Peeters, algermeen directeur
Keizerstraat 15

2000 ANTWERPEN

Belgié

Mijnheer de algemeen directeur,

Zoals u inmiddels weet, organiseert de NVAO een hooizitting naar aanleiding van enkele
knelpunten met betrekking tot de zorgvuldigheid van de ondenwijsvisitatie Vroedkunde
voorzover die de Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor) van de
Hogeschool Antwerpen betreft. Op deze hoorzitting warden (leden van) de
visitatiecommissie, het evaluatieorgaan (VLHORA, als waamemer) en uw instelling
gehoord. Inmiddels is ook een hoorzittingcommissie samengesteld. De samenstelling van
de commissie en de agenda van de zitting zijn opgenomen in bijlage 1.

Hierbij nodigen wij uw instelling dan ook vit aanwezig te zijn op de hoorzitting die zal
plaatsvinden op 21 mei 2008 van 10.00 uur tot 12.30 uur (uiterlijk) te Antwerpen.

De hoorzittingcommissie verzoekt u aanwezig te zijn om 10.00 uur.

Uw organisatie bepaatlt zelf haar delegatie. Desgewenst kunt u zich laten bijstaan, doch
niet laten vertegenwoordigen, door een raadsman. In ieder geval verneemt de
hoorzittingcommissie graag van tevoren wie op de zitting aanwezig zal of zullen zijn.

De zitting zal plaatsvinden in Dept. Ontwerpweteﬁsc'happen :
Vergaderzaal 17 verdieping
Mutsaardstraat 31 2000 Antwerpen

Ter voorbereiding op de zitting ontvangt u de volgende documenten:
- vragen van de NVAO aan de visitatiecommissie (d.d. 25 maart 2008)
- de reactie daarop van de visitatiecommissie (bij brief van 18 april 2008 van de VLHORA).

Parkstraet 2B | Postbus B5498 | 2508 CD' Den Haag
P.O. Box 85498 | 2508 CD The Hague | The Netherands
T+ 31 {0)70 312 2300 | F +31 ()70 312 2301
info@nvao.net | www.nvao.net
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onderwerp

Uitnodiging hoorzitting
3achelorin de verpleegkunde
Hogeschaol Antwerpen

uw kenmeark

ons kenmeric
NVAQ/ 20081303/SL
bijlagen
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Inlichtingen

Niek Prontc
+31703122349
n.pronk@nvao.net

VLHORA

Mevrouw Ann Veneth, secretaris-generaal
Ravensteingaleri 27 B3

B-1000 BRUSSEL

Belgié

Geachte mevrouw Verreth,

Zoals v inmiddels weet, organiseert de NVAQO een hoorzitting naar aanleiding van enkele
knelpunten met befrekking tot de zorgvuldigheid van de onderwijsvisitatie Verpleegkunde
voorzaver die de Bachelor in de verpleegkunde (professioneel gerichte bachelor) van de
Hogeschool Antwerpen befreft. Op deze hoorzitting worden (leden van) de
visitatiecommissie, het evaluatieorgaan (VLHORA, als waamemer) en de instelling
gehoord. Inmiddels 1s ook een hoorzitingcommissie samengesteld. De samenstelling van
de commissig en de agenda van de zitting zijn opgenomen in bijlage 1.

Hierbij nadigen wij uw organisatie dan ook it aanwezig te zijn op de hoorzitting die zal
plaatsvinden op 21 mei 2008 van 13.30 uur ot 16.00 uur (uiterlijk) te Antwerpen. De
hoorzittingcommissie verzoekt u aanwezig te zijn om 13.30 vur.

Uw organisatie bepaalt zelf haar delegatie. Desgewenst kunt u zich laten hijstaan, doch
niet laten vertegenwoordigen, door.een raadsman. In feder geval verneemt de
hoorzittingcommissie graag van tevaren wie op de zitting aanwezig zal of zullen ijn.

De zitting zal plaatsvinden in Dept. Ontwerpwetenschappen
Vergaderzaal 1° verdieping
Mutsaardsiraat 31, 2000 Antwerpen

Ter voorbereiding op de ziiting ontvangt u de volgende documenten:

- de aanvullende informatie bii/ reactie op het accreditatiedossier (bijlage bfj de
accreditatieaanvraag d.d. 28 december 2007) van de Hogeschool Antwerpen;

- vragen van de NVAO aan de visitatiecommissie (d.d. 25 maart 2008);

- de reaclie daarop van de visitatiecornmissie (bfj brief van 14 april 2008 van de VLHORA).

Met eventuele vragen
n.pronk@nvao.net

er de hoorzitting kunt u terecht bij Niek Pronk (+3170312 23 49;
eleidsmedewerker.

Guy ABReTTTram
{vicevoorzitter)

cc de heer Jan Geens

Parkstraat 28 | Postbus B5498 | 2508 CD  Den Haag
PO. Bax B5458 | 2508 CD The Hague | The Natherfands
T+ 31 {0)70 312 2300 | F +31 {0)70 312 2301
info@nvap.net | www.nvao.nat
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Bijlage 1

Notitie

Hoorzitting Vroedkunde (# 2152) 21 mei 2008

1. Samenstelling hoorzittingscommissie Vroedkunde Hogeschool Antwerpen

datum

mei 2008

. onderwerp
Hoorzitting-HA
21 mei 2008

1. Guy Aelterman, vicevoorzitter NVAO (commissievoorzitter);
2. Leendert J. Klaassen, lid Dagelijks Bestuur NVAO (commissielid);
3. Guido Langouche, lid Dagelijks Bestuur NVAO (commissielid);

De heer Niek Pronk (behandelend beleidsmedewerker) en mevrouw Brenda Mortier
(FCConsuiting, secretaris) nemen eveneens deel aan de hoorzitting.

2. Datum en locatie
Datum
woensdag 21 mei 2008

Richttijd

~ 10.00 uur—12.30 uur

Locatie: Hogeschool Antwerpen
Dept. Oniwerpwetenschappen
Vergaderzaal 1" verdieping
Mutsaardstraat 31 2000 Antwerpen

3. Agenda
1 Welkom en Introductie
2 Toelichting door NVAO
3 Reaclie visitatiecommissie
4 Reactie instelling
5 Reactie VLHORA (indien van toepassing)
6 Reactie NVAO (discussie)
7 Verdere procedure

Inlichtingen  Parksiraat 28 | Postbus 85498 | 2508 CD Den Haag
Niek Pronk  P.O. Box 85498 | 2508 CD The Hague | The Netherlands
+3170-31223 49  T+31(0)70 3122300 | F +31 {0)70 3122301
n.pmnk@nvau.nel info@nvao.net | www.nvao.net
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Bijlage E:

NEDERLANDS-VLAAMSE
ACCREDITATIEORGANISATIE
VERSLAG HOORZITTING

OPLEIDING | Bachelor Vroedkunde (# 2652)

INSTELLING | Hogeschool Antwerpen

HOORZITTING | 21 mei 2008 — 10.00 u.
Hogeschool Antwerpen
Mutsaardstraat 31
Vergaderzaal 1% verdieping
2000 Antwerpen

AANWEZIGEN | Hoorzittingcommissie

Aelterman, G. — voorzitter
perdelegatiein | Klaassen, L.
alfabetische Langouche, G.

volgorde Ondersteuning Hoorzittingcommissie

Mortier, B. — secretaris
Pronk, N. — beleidsmedewerker

Visitatiecommissie

Aelterman, A.
Bastiaens, R.

De Reu, P.
Vanweert, |.
Welkenhuyzen, J.

Vlaamse Hogescholenraad

Van Hoof, L.
Verreth, A.

Hogeschool Antwerpen

Goormans, K.
Hapers, |.
Kint, A.
Laenen, B.
Peeters, J.
Sleeckx, R.
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A. INLEIDING DOOR DE VOORZITTER VAN DE
HOORZITTINGCOMMISSIE

A.1. Voorstelling hoorzittingcommissie

De hoorzittingcommissie is samengesteld uit drie leden van het Dagelijks
Bestuur, de heren Guy Aelterman, Leendert Klaassen en Guido
Langouche, die aan het NVAO-bestuur een advies zullen uitbrengen
omtrent het verdere vervolg van voorliggend accreditatiedossier.

De hoorzittingcommissie wordt bijgestaan door mevrouw Brenda Mortier,

secretaris van de commissie, en de heer Niek Pronk, beleidsmedewerker
bij de NVAO.

‘A.2. Aanleiding tot de hoorzitting en vervolg

De NVAO dient (conform de regelgeving) voor een accreditatiebesluit, die
een eigenstandig oordeel weergeeft aangaande de kwaliteit van de
opleiding waarvoor de accreditatie is aangevraagd, te steunen op het voor
die opleiding opgestelde visitatierapport.

Om deze taakstelling te volbrengen is het noodzakelijk dat de NVAO het
visitatierapport aan een kritische lezing onderwerpt. Indien de NVAO bij
dergelijke kritische lezing vaststelt dat het visitatierapport op één of
meerdere punten niet geheel duidelijk is in zijn formuleringen en
onderbouwingen, of dat één en ander vragen tot toelichting oproept —
bijvoorbeeld doordat de instelling aan de accreditatieaanvraag een
bijkomend document heeft toegevoegd, met een reactie op het

visitatierapport (zoals in casu) — dan wordt door de NVAO een hoorzitting
georganiseerd.

Een dergelijke hoorzitting kan uit twee stappen bestaan :

- een schriftelijk gedeelte, waarbij aan de visitatiecommissie een aantal
vragen tot verduidelijking worden voorgelegd met het verzoek om
binnen een bepaalde termijn schriftelijk te antwoorden ;

- een mondeling gedeelte, waarbij :

o de commissie toelichting kan verschaffen bij het
visitatieproces en meer in het bijzonder ten aanzien van
haar schriftelijke antwoorden ;

o de betrokken instelling haar zienswijze kan kenbaar maken
en kan reageren op de (schrifieljke en mondelinge)
bevindingen, geuit door de visitatiecommissie.

De hoorzittingprocedure kan vervolgens leiden tot :

- de verderzetting van de accreditatieprocedure, zonder bijkomende
visitatiehandelingen ;

- een beperkte, aanvullende visitatie, uitgevoerd door dezelfde of een
andere visitatiecommissie ;
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- de afwijzing van het visitatierapport, gevolgd door een volledig nieuwe
visitatie.

Per brief dd. 14 mei 2008 zijn de visitatiecommissie en de Hogeschool
Antwerpen uitgenodigd om (in aanwezigheid van de Vlaamse
Hogescholenraad) te worden gehoord in het kader van de visitatie
Vroedkunde. Alle relevante stukken werden aan deze uitnodigingsbrief
toegevoegd. Geen van de partijen :

- heeft afgezien van het recht om gehoord te worden ;

- heeft verzocht om afzonderlijk te worden gehoord.

De voorzitter van de hoorzittingcommissie nodigt eerst de
visitatiecommissie uit om een toelichting te geven bij de door haar
verstrekte antwoorden in haar nota dd. 18 april 2008. Vervolgens kan de

instelling reageren en haar eigen bevindingen omtrent de visitatie
verwoorden.

B. TOELICHTING DOOR DE VISITATIECOMMISIE

De visitatiecommissie zag zich vooreerst geconfronteerd met een
gebrekkig zelfevaluatierapport (ZER).

Om toch tot een totaalbeeld van de opleiding te kunnen komen, heeft de
visitatiecommissie een zorgvuldige afweging tot stand gebracht op basis
van alle aangeleverde schriftelijke documenten (het ZER, bachelorboek,
ZER-opvolgrapport, ...) en elke informatie die mondeling tijdens de
visitatiegesprekken is verstrekt. Een dergelijke afweging van positieve en
minder positieve bevindingen moet de commissie toelaten na te gaan of er
globaal voldoende generieke kwaliteitswaarborgen aanwezig zijn binnen de
opleiding. Dit is geen gemakkelijke opdracht. De visitatie is immers een
momentopname. De commissie heeft daarom niet alleen de eigenlijke
vaststellingen ten tijde van de visitatie in rekening gebracht maar tevens :
- gekeken welke evoluties in het verleden hebben plaatsgevonden ;

- nagegaan welke toekomstige vooruitzichten de opleiding kon bieden.

Onderwerp 1

Voor wat betreft het onderwerp 1 is de visitatiecommissie van oordee! dat
een aantal negatieve punten onder de aandacht moesten worden gebracht
(in concreto gaat het om de afwezigheid van bepaalde competenties), maar
is het globale eindoordeel dan toch positief geformuleerd omwille van een
aantal goede ontwikkelingen die de commissie heeft kunnen opmerken.

Eén en ander had na de einddeliberatie misschien duidelijker in het rapport
moeten worden neergeschreven.
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Onderwerp 2

Met betrekking tot de oordelen onder het facet 2.1. had de instelling al
opmerkingen geformuleerd bij het ontwerp van visitatierapport met het
verzoek om toch te komen tot een oordeel “voldoende”. Evenwel bleef de
visitatiecommissie omwille van onderstaande redenen bij het initiéle
oordeel “onvoldoende” :

- er was inderdaad wel al sprake van onderwijsvernieuwing, maar deze
verliep volgens de commissie nog te chaotisch :

o niet alle competenties waren bepaald,

o de leerdoelen moesten nog worden ontwikkeld,

o het bachelorboek is een goed instrument, maar er werd
binnen de opleiding niet naar geleefd, het werd niet
geimplementeerd ; :

- eris nog te weinig aandacht voor het bijbrengen van competenties :

o het curriculum is te theoretisch,

o in grote mate wordt vastgehouden aan het vroegere
vakkencurriculum - zo wordt bvb. Verloskunde Il
voorgesteld als één opleidingsonderdeel, nl. een
samenvoeging van wat vroeger over drie verschillende
vakken werd gegeven ; ‘evenwel bestond het
opleidingsonderdeel nog steeds uit drie aparte cursussen,
examens e.d. ;

- er zijn wel doelstelingen geformuleerd, maar op een weinig
volwaardige manier :

o niet steeds onderbouwd, er is nog een stuk improvisatie,

o het Dberoepsprofiel is onvoldoende geconcretiseerd
(nochtans dateert de scheiding tussen de Verpleegkunde en
de Vroedkunde al van 1996, waarmee tevens kan worden
gesteld dat de hervormingsfase waarin de opleiding ten tijde
van de visitatie verkeerde niet enkel en alleen is ingegeven
door de invoering van de nieuwe bachelor/master-structuur
in het hoger onderwijs, maar eveneens doordat de
Hogeschool Antwerpen redelijk laat is gestart met de
hervorming tot een eigenstandige Vroedkundeopleiding ;

- het ZER-opvolgrapport en het vernieuwde bachelorboek konden naar
de mening van de visitatiecommissie onvoldoende vernieuwing en
verbetering aantonen om te besluiten dat er voldoende positieve
vooruitgang werd of zou worden geboekt.

Het “onvoldoende” oordeel voor het facet 2.6. is als volgt gemotiveerd :

- er is wel sprake van nood aan verschillende werkvormen, maar dit
wordt in de praktijk niet gerealiseerd ;

- in het ZER en het bachelorboek is het concept “competentiegericht
leren” uitgewerkt, maar er is nog een vertaalslag nodig ;

- sommige leermiddelen zijn van een bedenkelike kwaliteit (de
studenten klagen hier ook over), bvb. :
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o cursussen die enkel bestaan uit hand-outs van
powerpointpresentaties,
o de afwezigheid van literatuurlijsten.

Ondenwerp 6

De beschikbaarheid van data inzake onderwijsrendement is problematisch
gebleken voor gans Vlaanderen voor wat betreft de
Vroedkundeopleidingen. Een belangrijke afweging was hier dat in
Vlaanderen geen traditie bestond met betrekking tot onderwijsrendement.

De commissie heeft geoordeeld dat de opleidingen hierop niet konden
worden afgerekend.

Het facet “Gerealiseerd niveau” is als “onvoldoende” beoordeeld. Er
bestaat een globale tevredenheid onder de afgestudeerde studenten.
Evenwel zijn er nog problemen voor wat betreft de internationale dimensie,

die binnen de opleiding weinig aanwezig is. Het behouden negatieve facet
6.1. moet een sterk signaal vormen naar de opleiding toe.

Ook het werkveld is niet ontevreden over de afgestudeerden, maar het
werkveld levert hier ook zelf een gunstige bijdrage, zodat op dat punt zeker
niet zondermeer kan worden gesteld dat deze specifieke verdienste precies
naar de opleiding uitgaat, integendeel.

Voor het totale onderwerp 6 heeft de commissie de opleiding het voordeel
van de twijfel gegeven omwille van :

- de afwezigheid van een traditie inzake het in kaart brengen van het

onderwijsrendement — dit is een vaststelling die voor gans Viaanderen
geldt ;

- eris geen negatieve reactie in het werkveld ;
- het werkveld zelf heeft ook een positieve invioed op de opleiding.
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C. TOELICHTING DOOR / REACTIE VAN DE HOGESCHOOL

ANTWERPEN

Met het aanvullend document, dat de Hogeschool Antwerpen heeft
toegevoegd aan de accreditatieaanvraag voor de bacheloropleiding
Vroedkunde, en met deze hoorzitting is het geenszins de bedoeling van de
instelling om een “advocatenslag” te voeren. De Hogeschool Antwerpen
maakt wel dankbaar gebruik van de mogelijkheid om haar visie ten aanzien
van het visitatierapport kenbaar te maken.

De reactie van de instelling berust op volgende punten :

De instelling heeft het onaangename gevoel niet rechtvaardig
beoordeeld te zijn geweest in het licht van het veranderingsproces, dat
tijdens de visitatie in volle ontwikkeling was. leder proces van
verandering stuit op weerstand en vraagt dus voldoende tijd opdat de
hervorming volkomen doorgevoerd en zichtbaar zou zijn. De visitatie is
louter een momentopname. Op dit moment staat de opleiding al veel
verder.

De integratie van voorgenomen veranderingen is een belangrijk
aspect. Deze integratie start bij de top van de opleiding ; voor de
basis, nl. de studenten, is één en ander pas in de laatste fase
merkbaar en voelbaar.

Ondanks een aantal fundamentele, bijkomende gegevens die de
opleiding ter beschikking heeft gesteld van de visitatiecommissie, is de
commissie op een aantal punten bij haar basisidee gebleven.

Enerzijds stelt de commissie dat de Hogeschool Antwerpen volgens
het werkveld degelijke vroedvrouwen aflevert ; tegelijk meent de
commissie dat =zulks onvoldoende kan worden bewezen en
aangetoond met cijfers. Beide oordelen in hoofde van de commissie
gaan moeilijk samen.

De commissie heeft gesteld op onderwerp 6 “het voordeel van de
twijfel te hebben gegeven” aan de opleiding. Niet duidelijk is waarom
deze benadering niet consequent kon worden doorgetrokken over de
volle lijn.

De visitatiecommissie heeft meerdere opleidingen beoordeeld. De
Hogeschool Antwerpen heeft niet alle opleidingsrapporten vergeleken.
Het is mogelijk dat de Hogeschool Antwerpen “een trage starter is”,
maar daarom is de opleiding Vroedkunde as such nog niet slechter
dan andere vroedkundeopleidingen. Toch meent de instelling dat zij
op dat punt is afgerekend.
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D. WEDERWOORD BEIDE PARTIJEN

D.1. Wat betreft het tijdstip van de visitatie

De visitatiecommissie heeft tien vroedkundeopleidingen beoordeeld. Dat de
Hogeschool Antwerpen niet vlug genoeg is gestart met de hervormingen is
de keuze geweest van de instelling zelf. De visitatietrajecten waren
trouwens al bekend in 1999. De instelling/opleiding wist dus geruime tijd op
voorhand dat er in 2004 een ZER moest worden opgesteld.

Wat betreft de visitatie diende de commissie haar werkzaamheden te
verrichten met de middelen die beschikbaar waren op dat moment. Zoals
gesteld heeft de commissie, voor alle opleidingen gelijk, ook proberen
verder te kijken naar de voorgenomen en mogelijke ontwikkelingen naar de
toekomst toe. Voor deze opleiding waren onvoldoende positieve indicién
aanwezig om tot een “voldoende” oordeel te kunnen komen.

D.2. Wat betreft de afwezigheid van een waarheidscheck

De Hogeschool stelt dat zij in andere visitatiedossiers, waarin bepaalde
facetten/onderwerpen als “onvoldoende” zijn beoordeeld, al meermaals is
geconfronteerd met een waarheidscheck. Zij vraagt zich af waarom de

visitatiecommissie Vroedkunde hier geen waarheidscheck heeft
vitgevoerd?

De VLHORA verduidelijkt dat de visitatiecommissies autonoom beslissen
om al dan niet een waarheidscheck door te voeren. De commissie stelt hier
geen gebruik van te hebben gemaakt, precies om dat de Hogeschool
Antwerpen als laatste instelling is gevisiteerd. Zij had (ten opzichte van de

eerst gevisiteerde opleiding) al bijna één jaar meer de tijd om te kunnen
werken aan de hervormingen.

De instelling stelt daar tegenover dat de visitatiecommissie zodoende al
met een bepaalde bagage de bacheloropleiding Vroedkunde van de
Hogeschool Antwerpen heeft bekeken en benaderd.

D.3. Wat betreft het gevoel van de opleiding dat geen objectief en
rechtvaardig oordeel is geformuleerd door de visitatiecommissie

De visitatiecommissie vraagt of de instelling dit gevoel beter kan duiden.

De instelling stelt dat het blijft bij “een gevoel” : de visitatiecommissie is
volgens haar zodanig vastgepind op een bepaalde visie, dat zij daar niet

van wilde afstappen, wat de opleiding ook mocht voorleggen of inbrengen.
Het gevoel berust niet op exacte feiten.
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E. SLOTWOORD DOOR DE VOORZITTER VAN DE
HOORZITTINGCOMMISSIE

Van de hoorzitting wordt een verslag opgemaakt. Het ontwerpverslag wordt
aan de partijen toegestuurd, die zodoende in de gelegenheid worden
gesteld om hun eventuele opmerkingen kenbaar te maken.

Nadat het verslag definitief is vastgesteld, zal de NVAO een beslissing

nemen aangaande het vervolg van de accreditatieprocedure binnen een
termijn van twee weken.
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datum

17 november 2008
onderwerp
Definitieve
accreditatierapporten
uw kenmerk
JP/ak/20071210/2
ons kenmerk
NVAO/20083191/SL
bijlagen

Definitieve
accreditatierapporten (2)

Inlichtingen

Niek Pronk

+3170 312 23 49
n.pronk@nvao.net

Hogeschool Antwerpen

Dhr. J. Peeters, algemeen directeur
Keizerstraat 15

2000 ANTWERPEN

Belgié

Mijnheer de algemeen directeur,

Hierbij ontvangt u de definitieve accreditatierapporten met negatieve accreditatiebesiuiten
van uw aanvragen voor de volgende opleidingen van uw instelling:

- Bachelor in de verpleegkunde (professioneel gerichte bachelor) (# 2651);

- Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor) (# 2652).

De accreditatierapporten werden eveneens toegestuurd aan de minister van Werk,
Onderwijs en Vorming.

ledere belanghebbende kan bij de Vlaamse regering een georganiseerd beroep instellen
tegen een beslissing van het Accreditatieorgaan waarbij aan een opleiding de accreditatie
wordt onthouden. Het beroep wordt ingesteld binnen een termijn van 30 kalenderdagen. Dit
beroep wordt aangetekend bezorgd aan de minister bevoegd voor hoger onderwijs.

Indien het accreditatiebesluit over een opleiding negatief is, kan het instellingsbestuur een
aanvraag om een tijdelijke erkenning indienen bij de Vlaamse regering. De aanvraag wordt
ingediend binnen een termijn van 30 kalenderdagen, die ingaat de dag na bekendmaking
van het accreditatiebesluit aan het instellingsbestuur. Bij de aanvraag is een gedetailleerd
verbeteringsplan gevoegd waarin het instellingsbestuur op een toetsbare wijze aangeeft hoe
het voornemens is de kwaliteit en het niveau te verbeteren.

Hiermee beschouwen wij uw aanvragen als volledig afgehandeld.

Met hoogachting,

Guy Aelterman
(vicevoorzitter)






Aan de heer Frank Vandenbroucke
Vice-minister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams Minister van Werk,
Onderwijs en Vorming

Koning Albert lI-laan 15

B -1210 BRUSSEL

Mijnheer de minister,

datum Hierbij ontvangt u de definitief vastgestelde accreditatierapporten met een negatief
17 november 2008  eindoordeel van de aanvragen van de Hogeschool Antwerpen voor de volgende
onderwerp opleidingen:
Definiieve — Bachelor in de verpleegkunde (professioneel gerichte bachelor) (# 2651);
accreditatierapporten  — Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte bachelor) (# 2652).
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