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BESLUIT TOETS NIEUWE OPLEIDING  

De NVAO besluit dat de opleiding 

GRADUAAT IN DE BASISVERPLEEGKUNDE 
(GRADUAAT) 

aangeboden door het samenwerkingsverband 

Hogeschool Gent & GO! Vesaliusinstituut  
de potentiële kwaliteit van de gehele opleiding in opbouw niet verifieerbaar kan aantonen. 

 
Het betreft een opleiding van 180 studiepunten aangeboden te Oostende; Gent; Aalst; Kortrijk 

zonder afstudeerrichtingen. 
 
De NVAO komt tot dit besluit op basis van het oordeel gunstig met beperkte geldigheidsduur van 
de commissie van deskundigen ingesteld door de NVAO. Het beoordelingsrapport opgesteld door 

deze commissie maakt integraal deel uit van dit besluit. 
 

De NVAO neemt dit besluit met toepassing van de Codex Secundair Onderwijs, in het bijzonder 
Artikel 168/5, §3, zevende paragraaf, en met toepassing van de Codex Hoger Onderwijs, in het 

bijzonder Artikel II.398, en op basis van het door de commissie van deskundigen gevoerde 
onderzoek, opgenomen in het beoordelingsrapport. 

 
Den Haag, 21 mei 2025 

 
Wouter Duyck, vicevoorzitter 
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In haar besluitvorming baseert NVAO zich op onderstaande positieve en kritische elementen 
uit het gevoerde onderzoek naar de kwaliteit van de opleiding zoals opgenomen in het 
beoordelingsrapport door de commissie van deskundigen:  
 
Gelet op onderstaande aanbevelingen van de commissie: 
• Schakel een versnelling hoger wat betreft het duurzaam betrekken van alle 

belanghebbenden bij de onderwijsvisie en het curriculum: leraren, 
werkveldvertegenwoordigers en cursisten (facet 2); 

• Zorg ervoor dat elke cursist beschikt over een persoonlijke, gefaseerde en up-to-date 
stageactiviteitenlijst en dat de stageleerdoelen gekoppeld zijn aan een duidelijke 
structuur in Medbook (facet 5); 

• Zet in op actieve vormen van communicatie naar het voltallige lerarenteam, zodat 
iedereen mee is met het nieuwe profiel en het nieuwe curriculum en zodat 
eigenaarschap ontstaat bij alle betrokkenen (facet 3); 

• Zorg voor een volledige en consistente bundeling van informatie in de ECTS-fiches. 
Maak de verdeling van de studietijd inzichtelijk en vul de informatie bij evaluatie verder 
aan. Hou er rekening mee dat de ECTS-fiches bindend zijn eens de cursist de opleiding 
heeft aangevat  (facet 7). 
 

Stelt de commissie de volgende voorwaarden: 
• De opleiding moet het toetsniveau en de borging ervan concretiseren door duidelijk 

aan te geven wanneer cursisten voldoende scoren. Ze moet duidelijk maken wat de 
criteria zijn om het (eind)niveau te behalen (facet 6); 

• De opleiding moet op korte termijn een concreet plan opstellen om alle 
belanghebbenden mee te nemen in de implementatie van de omvorming. Dit plan 
moet als doel hebben draagvlak en eigenaarschap te creëren bij leraren, werkveld en 
cursisten, niet alleen met het oog op de start van de nieuwe opleiding, maar ook met 
het oog op kwaliteitszorg en -borging en het ontsluiten van publieke informatie erover 
(facet 8). 

 
De potentiële kwaliteit van de opleiding wordt binnen één jaar opnieuw beoordeeld. 
 
Gelet op de beoordelingsschaal opgenomen in het Beoordelingskader graduaat in de 
basisverpleegkunde – NVAO & Onderwijsinspectie 2024 waarin wordt gesteld dat een gunstig 
besluit met een beperkte geldigheidsduur betekent dat de kwaliteit van de opleiding op 
welomschreven aspecten van de beoordelingsgrond niet verifieerbaar kan worden aangetoond.  
 
Gelet op de beslisregel opgenomen in het Beoordelingskader graduaat in de 
basisverpleegkunde – NVAO & Onderwijsinspectie 2024 komt de NVAO tot de vaststelling dat 
de beoordeling leidend tot een ‘gunstig besluit met een beperkte geldigheidsduur’ navolgbaar is 
gemaakt. 
 
 
 


