NVAO

VERTROUWEN IN KWALITEIT

ACCREDITATIEBESLUIT

De NVAO besluit accreditatie met beperkte geldigheidsduur te verlenen aan de
opleiding

GRADUAAT INHET SYSTEEM- EN
NETWERKBEHEER

(GRADUAAT)

aangeboden door

Katholieke Hogeschool Vives Zuid

De opleiding biedt op internationaal aanvaarde wijze de kwaliteit om de graad
van gegradueerde aan te bieden.

Het betreft een opleiding van 120 studiepunten aangeboden te Kortrijk en
Brugge, zonder afstudeerrichtingen.

De NVAO komt tot dit besluit op basis van het oordeel voldoende van de
commissie van deskundigen ingesteld door de NVAO. Het beoordelingsrapport
opgesteld door deze commissie maakt integraal deel uit van dit besluit.

De NVAO neemt dit besluit met toepassing van de Codex Hoger Onderwijs, in
het bijzonder Artikel 11.170/13, en op basis van het door de commissie van
deskundigen gevoerde onderzoek, opgenomen in het beoordelingsrapport.

De accreditatie geldt van 1 oktober 2025 tot en met 30 september 2026.

Den Haag, 25 juni 2025
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Wouter Duyck, vicevoorzitter




In haar besluitvorming wijkt de NVAO af van de door de commissie geadviseerde geldigheidsduur
van twee jaar. De opleiding stelde voor deze termijn te verlengen tot drie jaar, met het oog op de
voorgenomen curriculumherziening.

Het bestuur wijkt van beide voorstellen af en stelt de beperkte geldigheid vast op één jaar.

De voornaamste overweging hierbij is dat het traject om aan de opgelegde voorwaarden te
voldoen expliciet wordt losgekoppeld van de voorgenomen curriculumherziening. Deze scheiding
maakt het mogelijk om binnen een jaar aantoonbaar aan de voorwaarden te voldoen.

Gelet op onderstaande aanbevelingen van de commissie:

¢ Ontwikkel een doelgericht professionaliseringsplan voor het docententeam als geheel,
gebaseerd op de noden van de opleiding.

« Evalueer of de minimumspecificaties voor laptops toekomstbestendig zijn gezien de
toenemende capaciteitsvereisten. De reeds aanwezige aandacht voor eventuele financiéle
ondersteuning om het haalbaar te houden voor alle studenten blijft hierbij belangrijk.

« Overweeg of het nuttig en wenselijk is om studenten eerder in het academiejaar te activeren
om op zoek te gaan naar een werkplek om het vinden van een werkplek vlotter te laten
verlopen voor alle studenten. Bekijk hierbij of de timing van de speeddate eerder in het jaar
organiseren een hefboom kan zijn.

Stelt de commissie de volgende voorwaarden:

o Ontwikkel gestructureerde feedbackmechanismen voor permanente evaluaties en pas dit
opleidingsbreed toe. Voor deze opleidingsonderdelen moeten er eenduidige afspraken
komen over de evaluatiepraktijk, met name voor de feedback als belangrijk onderdeel in het
leerproces. Reeds gezette stappen op vlak van werkplekleren en ontwikkeld materiaal door
de dienst onderwijsbeleid en internationalisering kunnen hiervoor als inspiratie dienen.

o Versterk de kwaliteitscontrole van het leermateriaal. Implementeer de cursussjablonen
voor alle opleidingsonderdelen, gebruik het screeningsinstrument voor kwaliteitsvol
lesmateriaal actief en zet in op formele peer-afstemming.

De NVAO heeft in samenspraak met de instelling vastgelegd dat de opleiding binnen een termijn
van één jaar de voorwaarden kan vervullen. De opleiding dient daartoe in januari 2026 een
nieuwe aanvraag in.

Gelet op de beoordelingsschaal opgenomen in het Beoordelingskader opleidingsaccreditatie op
maat van de eigen regie - Vlaanderen 2019-2025 waarin wordt gesteld dat een positief
accreditatiebesluit met een beperkte geldigheidsduur betekent dat de kwaliteit van de opleiding
op welomschreven aspecten van de beoordelingsgrond niet verifieerbaar kan worden
aangetoond.

Gelet op de beslisregel opgenomen in het Beoordelingskader opleidingsaccreditatie op maat van
de eigenregie - Vlaanderen 2019-2025 komt de NVAO tot de vaststelling dat de beoordeling
leidend tot een ‘positief accreditatiebesluit met een beperkte geldigheidsduur’ navolgbaar is
gemaakt.
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