NVAO

VERTROUWEN IN KWALITEIT

ACCREDITATIEBESLUIT

De NVAO besluit accreditatie met beperkte geldigheidsduur te verlenen aan de
opleiding

GRADUAAT IN DE JURIDISCHE ADMINISTRATIEVE
ONDERSTEUNING

(GRADUAAT)

aangeboden door

Hogeschool Gent

De opleiding biedt op internationaal aanvaarde wijze de kwaliteit om de graad
van gegradueerde aan te bieden

Het betreft een opleiding van 120 studiepunten aangeboden te Gent zonder
afstudeerrichtingen.

De NVAO komt tot dit besluit op basis van het oordeel voldoende van de
commissie van deskundigen ingesteld door de NVAQO. Het beoordelingsrapport
opgesteld door deze commissie maakt integraal deel uit van dit besluit.

De NVAO neemt dit besluit met toepassing van de Codex Hoger Onderwijs, in
het bijzonder Artikel [1.170/13, en op basis van het door de commissie van
deskundigen gevoerde onderzoek, opgenomen in het beoordelingsrapport.

De accreditatie geldt van 1 oktober 2024 tot en met 30 september 2027.

Den Haag, 3 juli 2024

Carine Steverlynck, bestuurder




In haar besluitvorming baseert NVAQO zich op onderstaande positieve en kritische elementen uit
het gevoerde onderzoek naar de kwaliteit van de opleiding zoals opgenomen in het
beoordelingsrapport door de commissie van deskundigen:

Gelet op onderstaande aanbevelingen van de commissie:
o Als HOGENT ervoor kiest om vanaf 2025-2026 de opleiding in te richten in dagonderwijs,
toch aangepaste leeromgevingen te voorzien voor werkstudenten.

Stelt de commissie de volgende voorwaarden:

o Als voorwaarde stelt de commissie dat de opleiding de geplande curriculumhervorming
aangrijpt om de zwakke punten aan te pakken en om te buigen naar sterktes. Hiertoe
dienen minstens volgende elementen gerealiseerd te worden:

1. Concretiseer het actieplan dat nu voorligt en koppel hier duidelijke taken,
verantwoordelijken en deadlines aan. Dit zorgt ervoor dat dit document als
kompas kan fungeren tijdens de geplande curriculumhervorming.

2. Betrek het brede werkveld bij de curriculumhervorming, zodat de scope van deze
opleiding duidelijk wordt en het curriculum functioneel en toekomstgericht is, in
overeenstemming met de noden van het werkveld.

3. Optimaliseer het werkplekleren en integreer ontvangen feedback van studenten
m.b.t. de kijkstage en zorg voor een sterkere integratie van de rechtsinhouden in
het werkplekleren.

4. Herzie het professionaliseringsbeleid van de opleiding, zodat de
verantwoordelijkheid tot persoonlijke ontwikkeling minder vrijblijvend is, met
aandacht voor basisbekwaamheden zoals didactiek en evaluatie.

5. Optimaliseer de interne communicatie, zodat 0.a. de ombudsdienst en
studietrajectbegeleiding meer bekendheid krijgen bij de studenten.

De commissie heeft in samenspraak met de opleiding vastgelegd dat de opleiding binnen een
termijn van drie jaar de voorwaarden kan vervullen. De opleiding dient daartoe uiterlijk 31 januari
2027 een nieuwe aanvraag in.
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